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RESUMO

Valendo-se de estudos das Ciéncias das Religides e do Direito do Trabalho, esta pesquisa tem
por objetivo fazer uma andlise quanti-qualitativa da discriminacéo religiosa na relacdo de
emprego por meio do exame dos acordaos do Tribunal Superior do Trabalho — TST, 6rgao de
terceiro grau da Justica Trabalhista. Buscou-se compreender como tem sido o tratamento
desse tipo de discriminacdo nos acorddos do TST, o que seria a discriminacdo religiosa na
relagdo de emprego, como a justica do trabalho avalia a discriminacdo religiosa na relacéo
laboral, quais as principais religides das vitimas de discriminacdo no ambito laboral, que
foram julgadas no TST, quais as principais atitudes de empregados e empregadores que
contribuem para as proposi¢cdes de tais acdes judiciais, quais as principais normas legais
foram usadas para solucionar os litigios trabalhistas que envolveram a discriminagdo ou
ofensa a liberdade religiosa. Ao final da pesquisa, considerando as analises dos acérddos do
TST e da European Network Against Racism — ENAR, € proposta uma ferramenta de gestédo
da diversidade religiosa nas relagbes de emprego, para reduzir a discriminacdo e ofensa da
liberdade religiosa nas relagOes laborais e contribuir para diminuir perdas com processos
judiciais.

Palavras-chave: Discriminacao religiosa. Liberdade religiosa. Ambiente de trabalho.
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ABSTRACT

The purpose of this research is to make a quantitative and qualitative analysis of religious
discrimination in the employment relationship by examining the judgments of the Tribunal
Superior do Trabalho (TST), a third-party body degree of Labor Justice. It was sought to
understand how has been the treatment of this type of discrimination in the TST judgments,
what would be religious discrimination in the employment relationship, how labor justice
assesses religious discrimination in the employment relationship, what are the main religions
of victims of discrimination in the labor context, which were judged in the TST, what are the
main attitudes of employees and employers who contribute to the propositions of such
lawsuits, what the main legal norms were used to solve the labor disputes that involved
discrimination or offense to religious freedom. At the end of the research, considering the
analyzes of the TST and European Network Against Racism (ENAR) judgments, a tool for
managing religious diversity in employment relations is proposed to reduce discrimination
and offense of religious freedom in industrial relations and contribute to decrease losses with
lawsuits.

Keywords: Religious discrimination. Religious freedom. Workplace.
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INTRODUCAO

Consta das pesquisas de Eliade que algumas pessoas experimentam certo mal estar
diante de inimeras formas de manifestacdes do sagrado, sendo dificil para elas aceitarem que,
para outras pessoas, 0 sagrado possa manifestar-se, como por exemplo, em pedras ou
arvores.! Santos Junior assevera que as relagBes laborais podem contribuir para o
desenvolvimento de conflitos relacionados com a manifestacdo do fenémeno religioso e que a
exteriorizacdo da fé religiosa, no choque das ideias e das opinides difundidas no ambiente
laboral, vez por outra se apresenta combinada com algum nivel de discriminacdo que
compromete o dialogo e a convivéncia entre empregados e entre estes e o seu empregador.? A
partir dos pressupostos teoricos acima e da legislacdo brasileira delineia-se a presente
pesquisa, que tem por objetivo fazer uma anélise quanti-qualitativa da discriminacéo religiosa
na relacdo de emprego por meio do exame dos acdrddos® do Tribunal Superior do Trabalho —
TST, 6rgéo de terceiro grau da Justica Trabalhista®. Desta forma busca-se compreender como
tem sido o tratamento desse tipo de discriminacdo nos acordaos, decisdes estas que tém
influéncia direta na resolucdo de litigios trabalhistas nas Varas e Tribunais Regionais do
Trabalho.

Segundo o jornal Estaddo, em reportagem veiculada no dia 12 de novembro de 2017,
o Brasil registrou uma denincia de intolerancia religiosa a cada 15 horas, no periodo de
janeiro de 2015 ao primeiro semestre de 2017, conforme os dados do Ministério de Direitos
Humanos®. Outro ponto de destaque é que aproximadamente 5% (cinco por cento) das

denuncias recebidas pelas ouvidorias, analisadas para elaboracdo do relatério sobre

LELIADE, Mircea. O sagrado e o profano. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2001. p. 13.

2 SANTOS JUNIOR, Aloisio Cristovam dos. Liberdade religiosa e contrato de trabalho: a dogmatica dos
direitos fundamentais e a construcdo de respostas constitucionalmente adequadas aos conflitos religiosos no
ambiente de trabalho. — Niterdi, RJ: Impetus, 2013. p. 1.

8 Guimardes informa que acérddo é o julgamento, decisdo, resolucdo de recursos, proferida pelos tribunais de
segundo grau ou superiores. (GUIMARAES, Deocleciano Torrieri. Dicionario Técnico Juridico, 16 ed. — Séo
Paulo. Rideel, 2013. p. 52)

4 Segundo Leite, desde a sua criacdo, a Justica do Trabalho esta estruturada em trés graus de jurisdicdo. No
primeiro grau, funcionam as Varas do Trabalho, no segundo grau, funcionam os Tribunais Regionais do
Trabalho (TRTS) e no terceiro grau, funciona o Tribunal Superior do Trabalho (TST), para uma leitura mais
densa consultar: LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. — 13. ed. — Séo
Paulo: Saraiva, 2015. p. 30.

> Reportagem disponivel em: <http://brasil.estadao.com.br/noticias/geral,brasil-registra-uma-denuncia-de-
intolerancia-religiosa-a-cada-15-horas,70002081286>. Acesso em: 15 nov. 2017.
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intolerancia e violéncia religiosa no Brasil®, referente aos anos de 2011 a 2015, indicam que
as ocorréncias da violéncia ou intolerancia religiosa séo relacionadas ao local de trabalho.

O exercicio da liberdade religiosa nas relacdes de trabalho pode ocasionar conflitos
potenciais ou efetivos que necessitam de respostas juridicas adequadas do poder judiciario, a
fim de inibir ou reparar os danos causados pela ofensa a liberdade religiosa no ambito laboral.
Nesse contexto, algumas possiveis questdes entre empregados e empregadores sao levantadas:
O que seria a discriminacdo religiosa na relacdo de emprego? Como a justica do trabalho
avalia a discriminacéo religiosa na relacéo laboral? Quais as principais religiGes das vitimas
de discriminagdo no ambito laboral, que chegaram para serem julgadas no TST? Quais as
principais atitudes de empregados e empregadores que contribuem para as proposicoes de tais
acOes judiciais? Quais as principais normas legais usadas para solucionar os litigios
trabalhistas que envolve discriminacdo ou ofensa a liberdade religiosa?

Para responder a estas perguntas, foi realizada uma pesquisa documental sobre os
acorddos do Tribunal Superior do Trabalho — TST, referentes a discriminagdo religiosa nas
relacbes de emprego, disponiveis em seu sitio eletronico de pesquisa unificada. Para tal
intento, ainda foi usado, como guia, o relatério sobre intolerancia e violéncia religiosa no
Brasil (2011- 2015), que traz analises similares, principalmente de Tribunais Regionais do
Trabalho, ou seja, 0 segundo grau da Justica do Trabalho.

Adotou-se a pesquisa documental neste trabalho pelo fato dos “dados documentais,
terem sido elaborados no periodo que se pretende estudar, serem capazes de oferecer um
conhecimento mais objetivo”’, como lecionado por Gil. Ainda segundo Gil, “as fontes
documentais tornam-se importantes para detectar mudancas na populagéo, na estrutura social,
nas atitudes e valores sociais”®. Por fim, muitas pessoas se negam a responder sobre assuntos
cuja resposta possa ser entendida como manifestacdo de comportamento antissocial ou ainda
respondem de maneira inadequada. Assim, pesquisas que se valem de dados existentes podem
contribuir para resultados mais acurados nos estudos referentes ao comportamento humano,
como ensinado por Gil.° Analisando os acorddos do TST, buscando identificar aqueles
relacionados com a discriminacdo religiosa nas relagdes de emprego, € possivel extrair dados

que ajudam a compreender como este tema é tratado na Justica do Trabalho, a evolucdo da

6 BRASIL. Relatério sobre intolerancia e violéncia religiosa no Brasil (2011- 2015): resultados preliminares /
Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos; organizacdo, Alexandre
Brasil Fonseca, Clara Jane Adad. — Brasilia: Secretaria Especial de Direitos Humanos, SDH/PR, 2016. p. 65.

" GIL, Antonio Carlos. Métodos e técnicas de pesquisa social. — 6 ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2008. p. 153.

8 GIL, 2008, p. 154.

° GIL, 2008, p. 154.
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proposicao de ac¢les, 0s possiveis danos, bem como os argumentos das partes que promovem
ou sofrem discriminagdo por motivo religioso na relacdo laboral e auxiliar no
desenvolvimento de uma ferramenta de gestdo que possibilite evitar a discriminacéo religiosa
nas relagdes laborais.

Esta dissertacdo estd dividida em trés capitulos. O primeiro capitulo aborda a
liberdade religiosa nas relacOes de emprego, e para isso inicialmente serdo informados alguns
conceitos sobre o que sdo religido e liberdade religiosa, valendo-se dos ensinamentos de
alguns autores de livros, teses, dissertacGes e normas legais. Em seguida é realizada uma
apresentacdo da evolucdo da liberdade religiosa nos textos das Constituicdes brasileiras de
1824 a atual Constituigdo cidada de 1988. Por fim, depois de estudar a base constitucional da
liberdade religiosa, € hora de ver como é a liberdade religiosa na legislacdo trabalhista,
indicando as principais normas legais consideradas nos tribunais usadas para coibir ou reparar
danos pela ofensa a liberdade religiosa, notadamente a discriminagdo por motivos religiosos
nas relagdes laborais.

No segundo capitulo desta pesquisa o tema principal é a discriminacgéo religiosa nas
relacbes de emprego, que norteard a pesquisa documental no banco de dados do TST. Para
isto, primeiramente faz-se a diferenciagdo entre o conceito de preconceito, intolerancia e
discriminacdo religiosa. Em seguida faz-se o estudo do conceito de discriminagéo religiosa na
seara justrabalhista, com a finalidade de saber como o tema é tratado nos textos dos processos
da Justica do Trabalho. Depois, serdo apresentados 0s momentos em que geralmente ocorre a
discriminacdo religiosa na relacdo de emprego, com a exposicdo de exemplos praticos e
encontrados nas decisfes judiciais, para cada uma das fases conhecidas por pré-contratacdo,
execucdo e extingdo do contrato laboral. Por fim, sdo tecidos comentarios sobre o assédio
moral por razdes religiosas nas relacdes laborais.

Enfim, no terceiro capitulo, é realizada uma andlise da discriminacdo religiosa na
relacdo de emprego por meio do exame dos acorddos do Tribunal Superior do Trabalho —
TST. No primeiro instante é apresentada a metodologia utilizada para a pesquisa documental
dos Acordaos do TST, indicando a forma e os pardmetros para a realizacdo da pesquisa, que
utilizara dados disponiveis no sitio eletronico deste tribunal. Apos a compilacdo de dados
serdo apresentados analise e resultado sobre quais 0s termos mais usados ligados a
discriminacdo e ofensa a liberdade religiosa na relacdo de emprego. Em seguida serdo
apresentados os dados das religides mais envolvidas nos acérddos e quais as normas legais
mais usadas nas decisdes do TST. Por fim, de posse dos resultados gerais sera apresentada

uma proposta para minimizar a discriminacao religiosa nas relacées de emprego, a partir do
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documento “Managing Religious Diversity In The Workplace: A Good Practice Guide”,
desenvolvido pela ENAR — European Network Against Racism®, no ano de 2015, e ainda
pelo artigo “Gestdo da Diversidade Religiosa no Ambiente de Trabalho: uma ferramenta para
evitar a violéncia por motivos religiosos no ambito laboral”!!, desenvolvido durante a fase
inicial desta pesquisa e publicado na revista Unitas.

Com esta pesquisa, espera-se compreender como a discriminacéo religiosa é tratada
nos acordaos TST. Espera-se também que os resultados deste trabalho possam auxiliar para
que empregadores tomem iniciativas para evitar danos aos seus empregados, promovendo um
ambiente laboral pacificado, saudavel e com menor potencial de proposicdes de acles
trabalhistas, bem como empregados conhegam seus direitos e também possam contribuir para

um ambiente laboral com menores conflitos por discriminacéo religiosa.

10 A ENAR - European Network Against Racism informa que trabalha para acabar com o racismo e a
discriminacdo étnicos e religiosos em toda a Europa. Informacdo disponivel em: <http://www.enar-
eu.org/About-us>. Acesso em: 10 mar. 2018.

11 Artigo disponivel na revista eletronica de Teologia e Ciéncias das Religides - Unitas, V. 5, n. 3 (2017) p. 284-
299. Disponivel em: <http://revista.faculdadeunida.com.br/index.php/unitas/article/view/695>. Acesso em: 30
maio 2018.
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1 A LIBERDADE RELIGIOSA NAS RELACOES DE EMPREGO

Mircea Eliade ensina que é dificil para o ser humano ocidental compreender a
manifestacdo do sagrado e aceitar a crenca uns dos outros.'? Apesar da Constituicio da
Replblica Federativa do Brasil de 1988 deixar explicita a tolerdncia com todas as
manifestacOes religiosas, cada grupo religioso, ou mesmo uma igreja inteira, pratica a

intolerancia com as outras manifestacées religiosas, como afirmam Manoel e Andrade:

Cada igreja convive com esse paradoxo internamente, porque hd o projeto do
ecumenismo, ou da convivéncia, proposta pela sociedade e sacramentada pela lei,
grupos internos a cada uma delas, quando ndo a igreja toda, contrapde a
desqualificacdo das outras, rotulando-as de ‘satanismo’, ‘bruxaria’, ‘feitigaria’, etc.
Seriam cOmicas, se ndo fossem tragicas, as cenas televisivas, em que pregadores se
pdem a exorcizar pessoas ‘tomadas de bruxaria e macumbaria’, e assim por diante.®

Para Setubal a presenca da religido como elemento integrativo das relagdes e fonte de
sentido a vida, esta presente na historia do ser humano desde os primordios. Este autor ainda
afirma que a existéncia de diferentes religides pode propiciar sentidos diferentes para 0s
individuos, podendo ser fonte de conflitos entre os diferentes grupos de religiosos (inclusive
entre os que ndo tém religido).*

Santos Junior afirma que “as relagbes de trabalho constituem um campo
particularmente propicio para o desenvolvimento de conflitos relacionados com a

manifestacdo do fendmeno religioso”.*® Ainda, segundo este autor as razbes para isto s3o que:

Os seres humanos investem grande parte do seu tempo nas atividades por meio das
quais buscam assegurar o sustento préprio ou familiar. Ademais, a fé religiosa, via
de regra, apresenta uma inexoravel aptiddo para exorbitar dos escaninhos da vida
privada, fazendo-se acompanhar de uma cosmovisdo que molda o comportamento
do crente em todas as areas da vida, incluindo, naturalmente, os espacos publicos
onde, em decorréncia da lida cotidiana pela sobrevivéncia, sdo travadas relagdes
intersubjetivas. 16

Empregados(as) e empregadores(as) sdo pessoas que trazem suas convicgOes
religiosas e em alguns casos podem ser gerados conflitos que causam danos, principalmente

12 EL IADE, 2001, p. 13.

13 MANOEL, Ivan Aparecido; ANDRADE, Solange Ramos de (org.). Tolerancia e intolerancia nas
manifestacdes religiosas. Franca - SP: UNESP — FHDSS, 2010. p. 16.

14 SETUBAL, Alexandre Montanha de Castro. Aspectos interdisciplinares e juridicos-trabalhista do direito
fundamental a liberdade religiosa. Dissertacdo de mestrado. UFBA, 2011. p. 16.

15 SANTOS JUNIOR, 2013. p. 1.

16 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 11.
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ao empregado, o hipossuficiente!’ na relacio de emprego, em muitos casos surgindo a
intolerancia ou a perseguicdo religiosa, que podem ocorrer de forma velada ou explicita.®

Neste capitulo inicial, pretende-se fazer algumas aproximacfes conceituais sobre
religido e liberdade religiosa. Em seguida fazer uma breve abordagem sobre a evolugédo da
liberdade religiosa nas constitui¢des brasileiras. E por fim, verificar como é tratada a protecdo
da liberdade religiosa na legislacdo trabalhista nacional.

1.1 Religido e liberdade religiosa

Inicialmente faz-se necessario definir religido, sendo esta uma tarefa dificil nas
palavras de Reimer?9, para enfim chegar-se ao conceito de liberdade religiosa. Para a protecao
da liberdade religiosa é importante ter um conceito de religido de forma ampla, como
ensinado por Teraoka ao afirmar que “o conceito de religido deve ser 0 mais aberto possivel, a
fim de evitar restricdes desnecessarias no conceito”.?°

Rubem Alves leciona que a religido surge de uma teia de simbolos, de uma rede de

desejos e uma pretenciosa tentativa de transubstanciar a natureza e afirma que:

A religido nasce com o poder que os homens tém de dar nomes as coisas, fazendo
uma discriminagdo entre coisas de importancia secundaria e coisas nas quais seu
destino, sua vida e sua morte se dependuram. E esta é a razdo por que, fazendo uma
abstraco dos sentimentos e experiéncias pessoais que acompanham o encontro com
0 sagrado, a religido se nos apresenta como um certo tipo de fala, um discurso, uma
rede de simbolos. Com estes simbolos os homens discriminam objetos, tempos e
espacos, construindo, com o seu auxilio, uma ab6bada sagrada com que recobrem o
seu mundo.?

Segundo Teraoka “para nds, religido é a crenca e a manifestacdo da crenca do poder
divino ou sobrenatural. Baseada totalmente na fé, ainda que haja pretensdo a corregédo

cientifica por parte de seus seguidores”?2. No mesmo contexto, ainda afirma que ndo é

17 Segundo Guimardes em seu Dicionario Técnico Juridico, 16. ed. — S&o Paulo. Rideel, 2013. p. 401,
hipossuficiente é a pessoa de escassos recursos econdmicos, de pobreza constatada, que deve ser auxiliada pelo
Estado. Nos ensinamentos de Mauricio Godinho Delgado, na area do direito do trabalho, o empregado é
considerado hipossuficiente por estar economicamente dependente do empregador. Para maior aprofundamento,
ver DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 112 edi¢do. Sao Paulo. LTr, 2012. p. 193.

18 SETUBAL, 2011, p. 16.

19 REIMER, Haroldo. Liberdade religiosa na histéria e nas constituicdes do Brasil. Editora Oikos. Sdo
Leopoldo-RS, 2013, p. 26.

20 TERAOKA, Thiago Massao Cortizo. A liberdade religiosa no direito constitucional brasileiro. Tese de
doutorado, Faculdade de Direito da Universidade de S&o Paulo, 2010. p. 44.

2L ALVES, Rubem. O que € religido? 9. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1986. p. 25.

22 TERAOKA, 2010, p. 44-45.
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necessaria uma normatizagdo teoldgica, nem unidade organizacional ou vinculagdo a uma
lideranca, bastando a ligagdo ao sobrenatural, mesmo que ndo seja a um deus pessoal. Por fim,
em sua tese, deixa claro que “embora deva ser interpretada ampliativamente, a abarcar todo o
tipo de manifestacéo espiritual, o conceito de religido ndo pode ser confundido com ideologia,
crencas politicas, ou outro tipo de manifestagdo intelectual do ser humano”?3.

Para Reimer, no ocidente, geralmente concebe-se religido como um *conjunto de
ideias e praticas por meio das quais as pessoas expressam a sua relagdo com algo
transcendental, com o mundo espiritual ou simplesmente com Deus”?*. Para esse autor, isso
vem expresso a partir da raiz latina do termo religido, religare?, que significaria algo como
religagdo com uma realidade ausente ou distante, com a qual, supostamente, o ser humano
perdeu a sua relacdo essencial, por isso a préatica de religido estaria sempre numa dimenséao de
busca, de religacdo. Ainda segundo este autor, a religido nasceria da capacidade humana de
simbolizacdo, sendo a consciéncia a fonte da religido, construindo uma rede simbdlica que d&
sentido as vivéncias pessoais e coletivas. 2

Reimer ensina que em sua individualidade é que a pessoa se manifesta em termos

religiosos, e que, a fonte geradora da religido pode ser algum fato que marcou a sua vida:

E a pessoa em sua individualidade que se expressa em termos religiosos. Alguma
experiéncia marcante, alguma observacgao no curso da natureza, algum temor, medo,
angustia ou esperanca constituem o foco gerador da religido. E o interior da pessoa
que faz brotar a semente da religido, mas é a vida social que a constréi em formas
comunicativas. Quanto a essa genealogia, pode-se pensar em termos mais
estritamente teoldgicos, dizendo que no amago da pessoa € o préprio Deus que se
revela, desencadeando a fé, que leva a religido.?’

Conforme este autor é no intimo da pessoa que nasce a semente da religido, e que nas
relagOes interpessoais sdo construidas as formas comunicativas da religido. Considerando que
as pessoas trabalhem oito horas diariamente (um terco do dia), grande parte do dia as relacdes
pessoais se desenvolvem nas relagbes laborais, o fendémeno religioso pode integrar

consideravelmente estas relagdes.

2 TERAOKA, 2010, p. 45.

% REIMER, 2013, p. 26.

25 Para uma leitura mais densa, ver o trabalho da doutora em Ciéncia da Religido (UFJF) e Filosofia (UFRJ),
Cristiane Almeida de Azevedo, intitulado: A procura do conceito de religio: entre o relegere e o religare,
publicado na Revista Religare (UFPB) V. 7, p. 90-96, 2010. Disponivel em: <http://www.hiblionline.ufpb.br/
ojs/index.php/religare/article/viewFile/9773/5351>. Acesso em: 15 fev. 2018.

% REIMER, 2013, p. 26.

2 REIMER, 2013, p. 26.
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Esta pesquisa adotara o conceito de religido proposto por Reimer descrito supra,
devido a sua ampla abrangéncia e de certa forma conter os conceitos trazidos por Ruben
Alves e Teraoka, ou seja, a religido € um conjunto de ideias e praticas por meio das quais as
pessoas expressam a sua relacdo com algo transcendental.

A compreensdo do fendmeno religioso permite a identificacdo de possiveis
comportamentos que, surgindo no ambiente de trabalho, estdo inseridos no ambito da
liberdade religiosa?®. O entendimento do valor atribuido “a liberdade religiosa no Estado
democratico de Direito é essencial para que se entenda o papel que ela desempenha no
contexto das relacbes humanas, dentre as quais aquelas que se desenvolvem no ambiente de
trabalho”.?°

Sabaini faz uma andlise do direito fundamental a liberdade religiosa no Brasil,
afirmando que as limitacGes ao exercicio pessoal de uma religido surgiram nos primérdios da

humanidade:

Nos primérdios da humanidade, a religido praticada pelos povos era
predominantemente politeista. Entretanto, na grande maioria das civilizagGes
antigas, as pessoas ndo tinham liberdade de escolher um deus para adorar, pois eram
obrigadas a prestar culto ao deus da cidade onde viviam. Geralmente, 0s povos
conquistados tinham que abandonar o seu deus para adorar o deus dos

conquistadores. o4

Desta forma os mais poderosos impunham sua religido aos mais fracos, que nao
tinham liberdade para escolha de sua religido, sendo compelidos a prestar culto ao deus dos
conquistadores.

A liberdade é fundamental para a vida humana, neste sentido Consani afirma que “a
liberdade é um elemento fundante do sujeito, ou seja, um fendmeno existencial, podendo ser
vivida individualmente e nas possibilidades existentes no mundo concreto, sendo diferentes
para cada pessoa”3l. Em sua pesquisa ainda afirma que “o homem torna-se cada vez mais
livre, conforme a ampliacdo de seu dominio sobre a natureza e sobre as relagdes sociais. A

liberdade é uma conquista constante”32,

2 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 45.

2 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 83.

30 SABAINI, Wallace Tesch. Estado e religido: uma analise a luz do direito fundamental de religido no Brasil.
S8o Paulo. Universidade Presbiteriana Mackenzie, 2010. p. 45-46.

31 CONSANI, Débora. O contrato de trabalho e a liberdade religiosa. Dissertacdo de mestrado. Faculdade de
Direito de Coimbra, Portugal, 2016. p. 17.

%2 CONSANI, 2016, p. 17.
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Na seara do Direito, o dicionario técnico juridico de Deocleciano Torrieri Guimaraes
define o termo liberdade como sendo uma “faculdade natural que permite a pessoa fazer o que
quer, nos limites da lei, da moral e dos bons costumes, respeitados os direitos de cada um”33,
Ainda afirma o mesmo autor que a liberdade de religido ¢ “aquela que permite ao cidadéo
professar e divulgar religido, conservar-se nela ou praticar outra”.3*

Para Fonseca, “em sentido amplo, o direito fundamental de liberdade religiosa
revela-se na liberdade de consciéncia, de religido e de culto, na liberdade de aprender e
ensinar, na liberdade de manifestacio”*°. Contudo, Teraoka afirma que “a liberdade religiosa

n&o se confunde com a liberdade de consciéncia”>®, e completa com a seguinte afirmac&o:

A liberdade de consciéncia abrange também outras esferas do individuo, que podem
ndo estar relacionados com a religido. A liberdade de crenca é aspecto ligado a
liberdade religiosa, e, segundo nosso entendimento, sempre estd ligado a
religiosidade. A liberdade de consciéncia é, assim, mais abrangente que a liberdade
de crenca.®

Segundo Teraoka, “a liberdade religiosa tem como principio a separacdo do Estado
(coisas de César) da religi&o (coisas de Deus). E o respeito e o principio da ndo-intromissdo
do Estado (e de suas normas juridicas), na religido e vice e versa”.®

Ponzilacqua afirma que a liberdade religiosa, em suas varias gradacfes, desde a
conviccao intima até o direito de edificacdo de templos e manifestagcdo pablica da associagéo,
decorre do direito fundamental & liberdade de convicgdo®°. Para ele a liberdade religiosa é

direito que esta diretamente ligada aos direitos humanos:

E esse é, eminentemente, um direito historicamente associado aos chamados direitos
humanos de primeira geracdo, destinados a consolidagdo das concepgles de
individualidade, da dignidade humana e do livre direcionamento de seu pensamento
e convicgdes, sem coacdes exteriores, quer do Estado quer de quaisquer outras
organizagdes da sociedade civil.*°

38 GUIMARAES, Deocleciano Torrieri. Dicionario Técnico Juridico, 16. ed. — Sao Paulo. Rideel, 2013. p. 465.
3 GUIMARAES, 2013, p. 465.

35 FONSECA, Francisco Tomazoli Da. A liberdade religiosa como direito fundamental e a laicizagio do estado
democrético de direito. Dissertagdo de mestrado, Faculdade de Direito do Sul de Minas. Pouso Alegre — MG,
2014. p. 99.

% TERAOKA, 2010, p. 48.

ST TERAOKA, 2010, p. 48.

3 TERAOKA. 2010, p. 13.

39 PONZILACQUA, Marcio Henrique Pereira (Org.). Direito e Religido: abordagens especificas. Ribeirdo Preto:
SDDS/ FDRP Universidade de S&o Paulo, 2016. p. 16.

40 PONZILACQUA, 2016, p. 16.
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Esta afirmacdo se confirma com o disposto na Declaragdo Universal de Direitos
Humanos*! que em seu artigo 18° determina que toda as pessoas tém direito a liberdade de
pensamento, de consciéncia e de religido, sendo que este direito implica a liberdade de mudar
de religido ou de conviccdo, bem como a liberdade de manifestar a religido ou conviccéo,
sozinho ou em comum, podendo ser tanto em publico como em privado, pelo ensino, pela
prética, pelo culto e pelos ritos.*?

Outro documento que corrobora com a afirmacdo acima é a Convencdo Americana

Sobre Direitos Humanos*® que em seu artigo 12 afirma que:

Artigo 12. Liberdade de consciéncia e de religido

1. Toda pessoa tem direito a liberdade de consciéncia e de religido. Esse direito
implica a liberdade de conservar sua religido ou suas crencas, ou de mudar de
religido ou de crencas, bem como a liberdade de professar e divulgar sua religido ou
suas crengas, individual ou coletivamente, tanto em publico como em privado.

2. Ninguém pode ser objeto de medidas restritivas que possam limitar sua liberdade
de conservar sua religido ou suas crencas, ou de mudar de religido ou de crencas.

3. A liberdade de manifestar a propria religido e as proprias crencas esta sujeita
unicamente as limitagdes prescritas pela lei e que sejam necessarias para proteger a
seguranca, a ordem, a salde ou a moral publicas ou os direitos ou liberdades das
demais pessoas.

4. Os pais, e quando for o caso os tutores, tém direito a que seus filhos ou pupilos
recebam a educagdo religiosa e moral que esteja acorde com suas proprias
convicgdes.*

No ambito laboral recentemente a Organizacdo das Nagbes Unidas (ONU) emitiu
uma nota na Assembleia Geral, realizada em 2014, com o titulo “Elimination of all forms of
religious intolerance”, em que fez as seguintes recomendag0es sobre a liberdade religiosa no

ambiente de trabalho:

Na liberdade de religido ou crenca, os Estados tém uma responsabilidade formal de
prevenir e eliminar todas as formas de intolerdncia e discriminacdo baseadas na

4 A Declaracdo Universal dos Direitos Humanos (DUDH) é um documento marco na historia dos direitos
humanos. Elaborada por representantes de diferentes origens juridicas e culturais de todas as regides do mundo,
a Declaracgéo foi proclamada pela Assembleia Geral das Nac¢bes Unidas em Paris, em 10 de dezembro de 1948,
através da Resolugdo 217 A (lIl) da Assembleia Geral como uma norma comum a ser alcancada por todos os
povos e nagdes. Ela estabelece, pela primeira vez, a protecdo universal dos direitos humanos. Fonte: Organizacdo
das Nagdes Unidas. Disponivel em: <https://nacoesunidas.org/docs/>. Acesso em: 10 nov. 2017.

42 ORGANIZACAO DAS NACOES UNIDAS. Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. Disponivel em:
<http://www.onu.org.br/img/2014/09/DUDH.pdf>. Acesso em: 10 nov. 2017

4 Em 1969 foi aprovada a Convencdo Americana sobre Direitos Humanos, pela Organizacdo dos Estados
Americanos (OEA), que entrou em vigor em 1978 e que foi ratificada, até Janeiro de 2012, por 24 paises:
Argentina, Barbados, Brasil, Bolivia, Chile, Colémbia, Costa Rica, Dominica, Republica Dominicana, Equador,
El Salvador, Granada, Guatemala, Haiti, Honduras, Jamaica, México, Nicardgua, Panama, Paraguai, Peru,
Suriname, Uruguai e Venezuela. A Convencdo define os direitos humanos que os Estados ratificantes se
comprometem internacionalmente a respeitar e a dar garantias para que sejam respeitados.

4 ORGANIZACAO DOS ESTADOS AMERICANOS. Convengdo Americana sobre Direitos Humanos.
Disponivel em: <http://www.0as.org/pt/cidh/mandato/Basicos/convencion.asp>. Acesso em: 11 nov. 2017.
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religido ou crenga, inclusive no local de trabalho. Sua responsabilidade vai muito
além de assegurar a nao discriminagdo no emprego dentro das instituicbes do
Estado; devem também combater a discriminagdo em toda a sociedade, inclusive no
que se refere ao emprego no setor privado. As empresas, sindicatos, comunidades
religiosas, organizacdes da sociedade civil, também sdo encorajadas a usar seu
potencial para contribuir para um clima de tolerdncia e para uma apreciagdo da
diversidade de religido ou crenca no local de trabalho.*®

Foram feitas recomendacdes diretas no que diz respeito a liberdade de religido ou
crenca, afirmando que os Estados tém a responsabilidade formal de prevenir e eliminar todas
as formas de intolerancia e discriminagdo com base na religido ou crencga, incluindo no local
de trabalho. Sua responsabilidade vai muito além de garantir a ndo discriminacdo no emprego
dentro das instituicdes do Estado; eles também devem combater a discriminacdo dentro da
sociedade, inclusive como diz respeito ao emprego no setor privado. Outras partes
interessadas - empresas, sindicatos, comunidades religiosas, organiza¢Oes da sociedade civil -
também sdo incentivados a usar seu potencial para contribuir para um clima de tolerancia e
uma apreciacao da diversidade de religido ou crenca no local de trabalho.

A liberdade religiosa € essencial para as manifestacdes harmoniosas das crencas na
sociedade e consequentemente nas relacBes laborais. Na secdo seguinte sera abordada a
evolucédo da liberdade religiosa nos textos constitucionais do Brasil até chegar ao atual texto

da Carta Magna de 1988, considerada como a Constituicdo Cidada.

1.2 A evolugéo da liberdade religiosa nas Constitui¢Oes brasileiras

A andlise da evolucdo da liberdade religiosa nas constituicbes brasileiras é
importante para entender-se como tal direito era disposto em cada uma das cartas
constitucionais e como essas normas orientavam a politica estatal e o exercicio da cidadania

na sociedade.

4% UNITED NATIONS. General Assembly. Elimination of all forms of religious intolerance. 2014, p. 21.
Disponivel em: <http://www.ohchr.org/Documents/Issues/Religion/A.69.261.pdf>. Acesso em: 10 out. 2017.
Traducdo do autor. Texto original: Under freedom of religion or belief, States have a formal responsibility to
prevent and eliminate all forms of intolerance and discrimination based on religion or belief, including in the
workplace. Their responsibility goes far beyond ensuring non-discrimination in employment within State
institutions; they must also combat discrimination within the larger society, including as regards employment in
the private sector. Other stakeholders —companies, trade unions, religious communities, civil society
organizations —are also encouraged to use their potential to contribute to a climate of tolerance and to an
appreciation of the diversity of religion or belief in the workplace.
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Para Reimer“® a liberdade religiosa é uma garantia constitucional ou um direito
fundamental que passou a figurar nos textos constitucionais a partir da modernidade. Tal
liberdade “figura entre os direitos fundamentais de primeira geracdo*’, tendo ocorrido a sua
positivacdo na segunda metade do século XVII em conjunto com as declaracfes norte-
americanas e francesas”“®,

No mesmo sentido, para Soriano a “liberdade religiosa € um direito humano
fundamental, consagrado nas constituicdes dos paises democraticos, bem como por diversos
tratados internacionais”#®. Tratando-se, portanto, de uma liberdade publica, de uma
prerrogativa individual, em face do poder estatal.

Silva® afirma que a Constituicdo de um Estado é considerada sua lei fundamental,

gue organiza seus elementos essenciais, ou seja:

um sistema de normas juridicas, escritas ou costumeiras, que regula a forma do
Estado, a forma de seu governo, o modo de aquisi¢do e o exercicio do poder, 0
estabelecimento de seus 6érgaos, os limites de sua agdo, os direitos fundamentais do
homem e as respectivas garantias. Em sintese, a Constituicdo é o conjunto de
normas que organiza os elementos constitutivos do Estado. 5!

De forma didatica, Reimer ensina que a Constituicdo®? é o “conjunto de normas que
estrutura a propria forma do Estado, com a triparticdo dos poderes (executivo, legislativo e

judiciario) e suas fungBes”®3, e completa sua explicacdo afirmando que é importante ressaltar

% REIMER, 2013, p. 25.

47 Nos ensinamentos de SABAINI, 2010, p. 46, os direitos fundamentais de primeira geragéo ou dimensdo sio 0s
direitos civis e politicos de cada cidaddo, como o direito a propriedade, a vida, a liberdade, a locomogéo, a
religido, a expressdo, sendo espécies de comandos negativos impostos ao poder estatal. Para uma leitura mais
densa sobre geragdes ou dimens@es dos direitos fundamentais, ver Lenza 2014, p. 859.

48 REIMER, 2013, p. 25.

4 SORIANO, Aldir Guedes. Liberdade religiosa no Direito Constitucional e Internacional. Sdo Paulo: Editora
Juarez de Oliveira, 2002. p. 5.

%0 José Afonso da Silva foi membro da Comissdo Afonso Arinos, grupo de trabalho que elaborou, em setembro
de 1986, o anteprojeto da Constituicdo de 1988. Graduado na Faculdade de Direito da Universidade de Séo
Paulo (USP), alcancou o posto de professor livre docente e professor adjunto em Direito Constitucional do
Departamento de Direito do Estado, na mesma Faculdade. Ele recebeu a Medalha Rui Barbosa, a maior honraria
da OAB, conferida a uma Unica pessoa a cada triénio. Fonte: Ordem dos Advogados do Brasil — Secdo Séo
Paulo, disponivel em: <http://www.oabsp.org.br/noticias/2017/11/jurista-jose-afonso-da-silva-e-homenageado-
na-conferencia-nacional-da-advocacia-brasileira.12109>. Acesso em: 17 de jan. 2018.

L SILVA, José Afonso da. Curso de direito constitucional positivo. 38. ed. Rev. e atual. Sdo Paulo: Malheiros,
2015. p. 39-40.

52 Para o termo Constituicdo, no sentido de norma estatal mais importante, ha também outros nomes de uso
corrente, tais como Lei Fundamental, Lei Suprema, Leis das Leis, Lei Maior ou Magna Carta. Reimer, 2013, p.
22.

% REIMER, 2013, p. 22.
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que “esse conjunto de regras fundamentais organiza o Estado, assegurando suas funcdes e
limitando seus poderes face aos cidados”>.
Alexandre de Moraes®, ministro do Supremo Tribunal Federal, afirma que a

Constituicao é uma lei fundamental e suprema de um Estado e que:

contém normas referentes a estruturagdo do Estado, a formacdo dos poderes
publicos, forma de governo e aquisicdo do poder de governar, distribuicdo de
competéncias, direitos, garantias e deveres dos cidaddos. Além disso, é a
Constituicdo que individualiza os érgdos competentes para a edicdo de normas
juridicas, legislativas ou administrativas. ¢

Para Gilmar Mendes, membro do Supremo Tribunal Federal, e Paulo Gonet Branco,
“a Constituicdo assume a missdo de organizar racionalmente a sociedade, especialmente na
sua feicdo politica”®’. Nesta funcdo de organizacgdo social a Constituicio limita a forga do
Estado e também expressa as reivindica¢bes da coletividade, neste sentido Mendes e Branco

afirmam que a Constituicao:

E o estatuto do poder e o instrumento juridico com que a sociedade se premune
contra a tendéncia imemorial de abuso dos governantes. E também o lugar em que
se expressam as reivindicagdes Ultimas da vida em coletividade e se retratam 0s
principios que devem servir de guia normativo para a descoberta e a construgdo do
bem comum. %8

Em sintese, extraindo dos conceitos dos autores supracitados, a Constituicdo
organiza os Orgdos do Estado, enumera os direitos fundamentais e deveres dos cidaddos e
limita a forca estatal sobre liberdade da sociedade.

A primeira Constituicdo brasileira é de 25 de marco de 1824 e a atual carta
constitucional vigora desde 5 de outubro de 1988. Conforme Lenza o Brasil ja teve oito
Constituicdes, conforme descrito no Quadro 1, que apresenta 0 ano e a data de surgimento
desta lei fundamental. >°

% REIMER, 2013, p. 22.

% MORAES, Alexandre de. Direito constitucional. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. p. 6.

% MORAES, 2014, p. 6.

5 MENDES, Gilmar Ferreira; BRANCO, Paulo Gustavo Gonet. Curso de direito constitucional. — 9. ed. rev. e
atual. — S8o Paulo: Saraiva, 2014. p. 47.

% MENDES e BRANCO, 2014, p. 47.

% LENZA, Pedro. Direito constitucional esquematizado. 18. ed. rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Saraiva, 2014, p.
112.
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Quadro 1 — Historico das Constituicdes brasileiras®

Constituicéo Surgimento

1824 25-03-1824

1891 24-02-1891

1934 16-07-1934

1937 10-11-1937

1946 18-09-1946

1967 24-01-1967

Emenda Constitucional 1/1969 | 17-10-1969
1988 05-10-1988

A Emenda Constitucional 1/1969, é considerada uma Constituicdo, como explica
Lenza® que se posiciona no sentido de considerar a Emenda® Constitucional 1/1969 um
novo poder constituinte originario, portanto uma Constituicdo. Cabe ressaltar que entre 0s
doutrinadores ha discussdes se a referida emenda constitucional é uma nova Constituicdo ou
simplesmente de emenda da Constituicdo 1967. José Afonso da Silva posiciona-se no sentido

de ser uma nova Constitui¢do e assim discorre sobre a Emenda Constitucional 1/1969:

Teorica e tecnicamente, ndo se tratou de emenda, mas de nova Constituicdo. A
emenda sé serviu como mecanismo de outorga, uma vez que verdadeiramente se
promulgou texto integralmente reformado, a comecar pela denominacgéo que se lhe
deu: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, enquanto a de 1967 se
chamava apenas Constituicdo do Brasil.®

Em sua tese sobre a evolucdo da liberdade religiosa no ordenamento juridico
brasileiro, Clodoaldo Moreira dos Santos Junior®* afirma que “no Brasil, a sedimentagio do
direito a liberdade religiosa e da separacdo entre Igreja e Estado se deu de forma lenta e
gradativa, conforme se depreende dos textos das primeiras legislacGes e Constituigdes”®®,

como podera ser verificado nas proximas paginas desta secao.

60 Adaptado de LENZA, 2014, p. 112.

81 LENZA, 2014, p. 114.

62 Segundo Guimardes em seu Dicionario Técnico Juridico, 16. ed. — Sdo Paulo. Rideel, 2013, p. 335, emenda
significa correcdo, retificacdo ou reforma. A emenda constitucional é a modificacdo de artigo ou acréscimo que é
feito pelo Congresso Nacional no texto da Constituicdo, mediante rito e aprovacdo previstos na propria
Constituicdo.

83 SILVA, 2015, p. 89.

6 SANTOS JUNIOR, Clodoaldo Moreira dos. Direito a liberdade religiosa: evolucdo historica e questdes
hodiernas no ordenamento juridico brasileiro. Tese de doutorado — Pontificia Universidade Catolica de Goias,
Programa de P6s-Graduagdo Stricto Sensu em Ciéncias da Religido. Goiania, 2015.

8 SANTOS JUNIOR, 2015, p. 40.
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1.2.1 A liberdade religiosa na Constituicéo de 1824

A constituicdo de 1824 foi outorgada pelo imperador Dom Pedro | em 25 de margo de
1824 e para Gimenes “no Brasil, a partir da descolonizagéo de 1808, ocorreram grandes mudancas

1766

em relacdo a liberdade religiosa”®®, mesmo que a “primeira Constituicdo (que perdurou de 1824 a

1889)%" concedeu liberdade em grau limitado para os que n&o eram cat6licos™,

Segundo Siqueira “a religido favorecia o fortalecimento da cultura e das estruturas
politica, social e juridica na sociedade brasileira do século XIX. O sustentaculo do Império
tinha como alicerce a religido”®°. Santos Junior afirma que as raizes da igreja Catolica eram
tdo profundas que o proprio Imperador se comprometeu a manté-la, citando o artigo 103 desta
Constituicdo que determina o juramento a ser feito pelo Imperador nos seguintes termos:
“Juro manter a Religido Catholica Apostolica Romana, a integridade, e indivisibilidade do
Império; observar a Constituicdo Politica da Nacdo Brazileira, e mais Leis do Império, e
prover ao bem geral do Brazil, quanto em mim couber.” "

Conforme Reimer’™ a protecdo da liberdade religiosa na Constituicio imperial
localiza-se no artigo 5°, dentro do titulo primeiro, que trata do império, do territorio e da
forma de governo, a defini¢do da relacdo entre Estado e religido, determinando também os
limites da liberdade religiosa. Ainda segundo este autor, “o imperador outorgou a
Constituicdo em nome da Santissima Trindade, 0o que expressava a tradi¢do religiosa

dominante no pais”’2, como pode-se observar nos textos da época:

Art. 5. A Religido Catholica Apostolica Romana continuara a ser a Religido do
Imperio. Todas as outras Religides serdo permitidas com seu culto domestico, ou
particular em casas para isso destinadas, sem forma alguma exterior do Templo.”™

% GIMENES, Nilson Roberto da Silva. Bullying escolar e o direito a liberdade religiosa. Tese (Doutorado) —
Universidade Federal da Bahia, Faculdade de Direito. Salvador, 2016, p. 24.

67 Segundo Lenza (2014, p. 100), entre 1889 e 1891 se instalou no Brasil o Governo Provisério (decreto n° 1 de
15-11-1889, redigido por Rui Barbosa), presidido por Deodoro da Fonseca e que tinha a misséo de consolidar o
novo regime e promulgar a primeira Constituicdo da Republica (1891).

8 GIMENES, 2016, p. 25.

% SIQUEIRA, Neusa Valadares. Laicidade e confessionalismo no processo constitucional de 1988. Dissertacdo
de mestrado — Pontificia Universidade Catdlica de Goias, Programa de Mestrado em Ciéncia da Religido.
Goiénia-GO, 2014. p. 31.

O SANTOS JUNIOR, 2015, p. 41.

"I REIMER, 2013, p. 52.

2 REIMER, 2013, p. 52.

3 BRASIL. Constituicio de 1824, disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/
constituicao24.htm>. Acesso em: 20 out. 2017.
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Nota-se no artigo 5° que ficou determinada que a religido do Império continuaria a
ser a Catdlica Apostdlica Romana e com limitagdes as demais religifes. Neste sentido
Casamasso afirma que “se por um lado um minimo de liberdade ndo é negado aos atores
religiosos, por outro, o Estado retém para si 0 poder de exercer um férreo controle sobre 0s
assuntos de religido” ",

Segundo Reimer o monopdélio religioso estava em tese garantido, contudo, “minado
com a permissao explicita de que ‘todas as outras religides’ seriam permitidas, mas com seu
culto limitado ao ambiente domestico ou particular, em casas destinadas a essas finalidades,
sem forma exterior de templo” ™.

Para Reimer o “direito a crenca estava, portanto, estabelecido em sede do texto
constitucional. Isso, contudo, ndo configura plenamente o conceito de liberdade religiosa”’®.

Logo seria uma concessao e ndo um direito subjetivo do individuo em face do Estado.

1.2.2 A liberdade religiosa na Constitui¢éo de 1891

Segundo Souza’’, com a proclamagdo da Reptblica Brasileira em 15 de novembro de
1889, houve a concretizagdo de ideais liberais de influéncia estrangeira, com maior insergéo
do Brasil no sistema capitalista internacional. Reimer afirma que “as negociagdes para a
redacdo da Carta Republicana duraram mais de um ano, tendo a sua frente personagens
importantes como Rui Barbosa e Prudente de Morais” 8.

Para Siqueira “a nova realidade no Brasil ap6s o declinio do Império e a proclamagéo
da Republica em 1889 era essencial uma nova carta politica que acompanhasse a nova
realidade brasileira. A Igreja foi desmembrada do Estado brasileiro”?°.

A Constituicdo foi promulgada em 24 de fevereiro de 1891, sendo que os direitos
fundamentais e as garantias estdo registrados em seu artigo 72, no final do texto

constitucional, na Sec¢do Il do Titulo IV sob 0 nome de “Declaragcdo de Direitos”. A garantia

4 CASAMASSO, Marco Aurélio Lagreca. Estado, igreja e liberdade religiosa na “Constituicdo politica do
império do Brazil”, de 1824. Anais do XIX Encontro Nacional do CONPEDI. Fortaleza - CE, 2010. p. 2.

" REIMER, 2013, p. 52-53.

® REIMER, 2013, p. 53.

7 SOUZA, Mauro Ferreira de. A igreja e o estado: uma analise da separacdo da igreja catdlica do estado
brasileiro na constituicdo de 1891. Dissertacdo - Mestrado em Ciéncias da Religido. Universidade Presbiteriana
Mackenzie, S&o Paulo, 2008. p. 54.

8 REIMER, 2013, p. 55.

® SIQUEIRA, 2014, p. 36.
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de liberdade religiosa esta ai prevista®®, preconizando-se especialmente a separacdo entre
Igreja e Estado, determinando ainda que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer
algo, sendo em virtude de lei e que todos sdo iguais perante a lei, como se constata no texto

promulgado:

Art.72 - A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no paiz a
inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, a seguranca individual e a
propriedade, nos termos seguintes:

8§ 1° Ninguem pode ser obrigado a fazer, ou deixar fazer alguma cousa, sendo em
virtude de lei.

8§ 2° Todos séo iguaes perante a lei.

A Republica ndo admitte privilegios de nascimento, desconhece féros de nobreza, e
extingue as ordens honorificas existentes e todas as suas prerogativas e regalias, bem
como os titulos nobiliarchicos e de conselho.

8§ 3° Todos os individuos e confissdes religiosas podem exercer publica e livremente
0 seu culto, associando-se para esse fim e adquirindo bens, observadas as
disposicdes do direito commum.

[...]

§ 7° Nenhum culto ou igreja gosard de subvencdo official, nem tera relacdes de
dependencia ou allianga com o Governo da Uni&o, ou o dos Estados.?!

Segundo Santos Junior “ao dispor sobre a laicidade do Estado, a primeira
Constituicao republicana comecou a delinear o direito a liberdade religiosa, rompendo com o
dominio que a Igreja Catdlica tinha sobre o pais”®. Santos Junior ainda afirma que a
Constituicdo de 1891 trouxe, em seu corpo, artigos dispondo sobre a liberdade religiosa com
destaque para o de nimero 72, § 3°, nos termos acima exposto.®

Os pensamentos de Rui Barbosa® se fazem perceber nesta Constituicdo, que nas
palavras de Reimer *“esse renomado pensador brasileiro foi responsavel por varias
contribuicBes significativas ao texto constitucional”®®. Reimer informa que Rui Barbosa ja
havia se manifestado em um escrito de 1876, dizendo: “Né&o ha religido sem liberdade; ndo ha

liberdade sem religizo™®®.

8 REIMER, 2013, p. 55-56.

8L Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 24 de fevereiro de 1891). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao91.htm>. Acesso em: 27 fev. 2018.

8 SANTOS JUNIOR, 2015, p. 60.

8 SANTOS JUNIOR, 2015, p. 48.

8 Rui Barbosa (Rui Barbosa de Oliveira), advogado, jornalista, jurista, politico, diplomata, ensaista e orador,
nasceu em Salvador, BA, em 5 de novembro de 1849, e faleceu em Petrdpolis, RJ, em 10 de marco de 1923.
Eleito senador pela Bahia a Assembleia Constituinte, seus conselhos prevaleceram nas reformas principais e a
sua cultura modelou as linhas fundamentais da Carta de 24 de fevereiro de 1891. Fonte: Academia Brasileira de
Letras. Disponivel em: <http://www.academia.org.br/academicos/rui-barbosa/biografia>. Acesso em: 2 mar.
2018.

8 REIMER, 2013, p. 56.

% REIMER, 2013, p. 56.
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Em sua dissertacio no mestrado em Ciéncias da Religido, em que analisa a
Constituicdo de 1891, Souza conclui que:

A separacdo Igreja-Estado foi um momento histérico, no qual cruzaram as condi¢des
e as necessidades de mudanca como nunca houve antes presenciado no Pais, no qual
de fato o processo de instauracdo da Republica trouxe em seu bojo 0s marcos de um
novo Estado, no qual a liberdade religiosa e acima de tudo, a separacdo da Igreja se
consolidou embora que formalmente ou juridicamente.®’

Com a Republica, o Estado tornou-se laico, pelo menos de modo formal e juridico.
Para Reimer, “pode-se dizer que a Constituicdo republicana assegurou o direito liberal a
liberdade religiosa em solo brasileiro, rompendo com o monopélio quase exclusivo de um
credo ao longo dos primeiros quatro séculos da grandeza do Brasil’®. Contudo, os
dispositivos constitucionais sobre liberdade religiosa demorariam a se configurar na realidade,
levando-se em consideracio que o pais ainda usava 0 modo de produgo escravagista®. Neste
mesmo sentido Santos Junior lembra que “vale mencionar que as alteragfes que a laicidade do
Estado provocou no plano fatico foram lentas e gradativas, de acordo com a evolugdo do
conceito de liberdade”.

Nesta Constituigdo, a liberdade de crenga estava esculpida no texto constitucional,
assim como a liberdade de culto, garantida a liberdade de organizagdo para todas as religides,
inclusive com a protecdo do Estado. Como consequéncia da separacdo do Estado e Igreja,
“demandou-se a criagdo de cartorios de registro, 0 que antes era atribuicdo do livro-tombo da
igreja na sede paroquial”®?.

As duas primeiras constituicbes se contrapdem frontalmente na questdo da
onipoténcia da Igreja Catolica sobre as demais religides. Por um lado a Constituicdo de 1824,
estabelecendo a hegemonia da Igreja Catdlica e, de outro, a de 1891, terminando essa

hegemonia. %

87 SOUZA, 2008, p. 169.

8 REIMER, 2013, p. 57.

8 REIMER, 2013, p. 57.

% SANTOS JUNIOR, 2015, p. 60.
%1 REIMER, 2013, p. 56-57.

%2 SIQUEIRA, 2014, p. 38.
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1.2.3 A liberdade religiosa na Constituicéo de 1934

Em maio de 1933, foi eleita a Assembleia Constituinte, instalada em novembro do
mesmo ano com a missao de redigir a nova Constituicao, promulgada em 16 de julho de 1934.
Esta marcava a ascensdo dos setores industriais no Brasil. Esta Constituicdo era marcada por
um ideério nacionalizante e pela criagdo da Justica do Trabalho, incumbida da apreciacéo das
questdes trabalhistas advindas dos novos direitos dos trabalhadores, expressos no texto
constitucional %

Segundo Santos Junior a Constituicdo de 1934 “foi mais incisiva no tocante a
separacdo entre Igreja e Estado. Inobstante o Estado proibir qualquer relacdo de dependéncia
ou aliangca com a Igreja, admitia-se que houvesse entre eles uma colaboracdo reciproca em
vista dos interesses coletivos”%,

Em sentido contrario, Siqueira afirma que “a mudanca nas relagbes Igreja/Estado
oriundas da Constituicdo de 1934 implicou grande retrocesso na garantia do Estado laico e,
consequentemente, a garantia dos direitos de liberdade e igualdade para todos os cidadaos foi
prejudicada”®. Isto porque, em suas palavras, o “referido documento alterou grande parte dos
principios liberais estabelecidos pela Constituicdo de 1891, possibilitando a interferéncia do
religioso na politica e nos assuntos publicos do Estado”.

Para Gimenes a Constituicdo “promulgada em 1934, s vigorou por trés anos, mas
ainda assim costuma ser apontada como definidora do modelo de relacdo entre Estado e
religido no Brasil”®’. Apesar de sua vida politica e juridica curta impedir uma maior analise
sobre a aplicacéo de suas normas.

A Constituicdo de 1934 apresenta em seu preambulo a mencdo do nome Deus,
usando a expressdo “pondo nossa confianca em Deus”, que segundo Reimer “expressa uma
tradicdo secular da prevaléncia da fé crista no solo brasileiro”, como pode ser visto no texto

da época:

CONSTITUICAO DA REPUBLICA DOS ESTADOS UNIDOS DO BRASIL (DE
16 DE JULHO DE 1934)

Nos, os representantes do povo brasileiro, pondo a nossa confianga em Deus,
reunidos em Assembléia Nacional Constituinte para organizar um regime

% REIMER, 2013, p. 58.

% SANTOS JUNIOR, 2015, p. 61

% SIQUEIRA, 2014, p. 40.

% SIQUEIRA, 2014, p. 40-41.

% GIMENES, 2016, p. 26.

% LEITE, Fabio Carvalho. Estado e religido: a liberdade religiosa no Brasil. Curitiba: Jurua, 2014, p. 214.


https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/362641da8a5bde02032569fa00742174?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed
https://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/viwTodos/362641da8a5bde02032569fa00742174?OpenDocument&Highlight=1,&AutoFramed
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democratico, que assegure a Nacdo a unidade, a liberdade, a justica e 0 bem-estar
social e econdmico, decretamos e promulgamos a seguinte. *°

Segundo Reimer “a referéncia a Deus é resultado de movimentagfes politicas na
sociedade, especialmente no cenério religioso, relacionadas com a chamada “restauracdo
catolica”, fomentada pela Igreja Catolica a partir da década de 19207, 1%

A separagdo republicana entre Estado e Igreja esta escrita em seu artigo 17, que
trata de vedacGes e também da cooperacdo mutua em prol do interesse coletivo, como pode

ser visto no texto original:

Art 17 - E vedado & Unifo, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios:

| - criar distingBes entre brasileiros natos ou preferéncias em favor de uns contra
outros Estados;

Il - estabelecer, subvencionar ou embaragar o exercicio de cultos religiosos;

Il - ter relacdo de alianca ou dependéncia com qualquer culto, ou igreja sem
prejuizo da colaboracgdo reciproca em prol do interesse coletivo;%

A liberdade religiosa esta contemplada no inciso 5° do artigo 113%%, o qual afirma

literalmente:

Art 113 - A Constituicdo assegura a brasileiros e a estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade dos direitos concernentes a liberdade, a subsisténcia, a seguranca
individual e a propriedade, nos termos seguintes:

[...]

5) E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca e garantido o livre exercicio
dos cultos religiosos, desde que ndo contravenham a ordem publica e aos bons
costumes. As associacOes religiosas adquirem personalidade juridica nos termos da
lei civil 204

Contudo, como se pode notar no texto constitucional, fica estabelecida uma restrigdo
ao exercicio da liberdade religiosa, quando € indicado pela frase “desde que né&o
contravenham a ordem publica e aos bons costumes”. Nos ensinamentos de Reimer, “na

pratica, isso provavelmente significava que determinadas expressdes religiosas estavam

% BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 16 de julho de 1934). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm>. Acesso em: 23 fev. 2018. Grifo nosso.
100 REIMER, 2013, p. 59.

101 REIMER, 2013, p. 60.

102 BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 16 de julho de 1934). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm>. Acesso em: 23 fev. 2018.

103 REIMER, 2013, p. 60.

104 BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 16 de julho de 1934). Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao34.htm>. Acesso em: 23 fev. 2018.
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alijadas do pleno exercicio da liberdade religiosa, o0 que, em regra, afetava os cultos de matriz
africana”1%.

Por fim, conforme Santos Junior, o texto constitucional de 1934 revela a evolugéo da
sociedade em busca da efetiva laicizacdo do Estado e garantia a liberdade religiosa, que em
suas palavras: “com a promulgacdo da Constituicdo de 1934, percebe-se que houve grande
avanco no sentido de garantir o direito a liberdade religiosa, principalmente pelo grande

numero de emendas religiosas que foram propostas pelos constituintes”,

1.2.4 A liberdade religiosa na Constitui¢éo de 1937

Em 10 de novembro de 1937 foi outorgada pelo presidente Vargas a Constituicdo do
Estado Novo. A Carta é conhecida como “Constituicdo polaca” por se inspirar na
Constituicdo polonesa da época.®’

Segundo Siqueira a Constituicdo de 1937 tinha fortes caracteristicas de tendéncia
laicista em consonancia com a Constituicdo de 1891 e silencia a respeito de temas que
envolvem a liberdade religiosa.%® Para Gimenes “a Constituicio de 1937 foi muito sucinta no
atinente a tematica religiosa, dispondo apenas sobre a proibi¢do da subvencdo publica ou do
embaraco as instituicdes religiosas”'%. Neste mesmo sentido, Leite ainda afirma que esta
Constituicdo “ndo estabelecia expressamente a liberdade de consciéncia e de crenga, mas
apenas a de culto” 10,

Reimer afirma que “a questdo religiosa ndo mereceu muito destaque. Aparentemente,
falta no texto constitucional um artigo que fala sobre a vedacdo da relacdo entre Estado e
Igreja”!tt. Os direitos fundamentais e as garantias estdo no artigo 122, sendo a igualdade de
todos perante a lei esta no inciso 1° e o direito fundamental ao exercicio do culto religioso esta

no inciso 4°, como pode se observar:

Art 122 - A Constituicdo assegura aos brasileiros e estrangeiros residentes no Pais o
direito a liberdade, a seguranga individual e a propriedade, nos termos seguintes:
1°) todos séo iguais perante a lei;

105 REIMER, 2013, p. 61.

106 SANTOS JUNIOR, 2015, p. 56.
7 REIMER, 2013, p. 63.

108 SIQUEIRA, 2014, p. 41-42.

109 GIMENES, 2016, p. 26.

110 EITE, 2014, p. 217.

11 REIMER, 2013, p. 64.
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49 todos os individuos e confissdes religiosas podem exercer puablica e livremente o
seu culto, associando-se para esse fim e adquirindo bens, observadas as disposi¢des
do direito comum, as exigéncias da ordem publica e dos bons costumes; 2

Assim como observado por Reimer, chama a atengdo que na Constituicdo 1937
foram retirados os termos “liberdade de consciéncia” e “liberdade de crenga”, que estdo no
intimo do individuo e que estavam escritas nas constituicdes anteriores.’®* O periodo de
Vargas terminou em 19 de outubro de 1945 e consequentemente surgindo uma nova

Constituicdo em 1946.

1.2.5 A liberdade religiosa na Constituicéo de 1946

A Constituicdo de 1946 foi promulgada em 18 de setembro de 1946 com um total de
218 artigos. O texto marca a volta de direitos fundamentais e garantias individuais que haviam
sido suprimidos na Constitui¢do de 1937.11

Conforme pesquisado por Gimenes, “a Constituicdo de 1946 voltou a mencionar
Deus no Preambulo. Foi reiterado o principio da laicidade e a liberdade de culto, com
proibicdo de subvenc&o plblica ou embarago do exercicio da liberdade religiosa”®®.

O texto constitucional retomou a separacdo fundamental entre Estado e cultos
religiosos especificos, inserindo no artigo 31 tal dispositivo, em que trata das vedacdes a

Unido, aos Estados e Municipios, conforme se pode notar no texto promulgado:

Art 31 - A Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios é vedado:

| - criar distingBes entre brasileiros ou preferéncias em favor de uns contra outros
Estados ou Municipios;

Il - estabelecer ou subvencionar cultos religiosos, ou embaragar-lhes o exercicio;

Il - ter relacdo de alianca ou dependéncia com qualquer culto ou igreja, sem
prejuizo da colaboragdo reciproca em prol do interesse coletivo;®

Interessante observar que neste mesmo artigo 31, segundo Reimer, pela primeira vez,
a vedacdo constitucional de langcamento de impostos sobre “templos de qualquer culto, bens e

servigos de partidos politicos, instituicdes de educacdo e de assisténcia social, desde que as

112 BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 10 de novembro de 1937). Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao37.htm>. Acesso em: 23 fev. 2018.

113 REIMER, 2013, p. 64.

114 REIMER, 2013, p. 66.

115 GIMENES, 2016, p. 26-27.

116 BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 18 de setembro de 1946). Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao46.htm>. Acesso em: 23 fev. 2018.
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suas rendas sejam aplicadas integralmente no pais para os respectivos fins”*'’, como pode ser

visto em sua literalidade:

V - langar impostos sobre:

a) bens, rendas e servigos uns dos outros, sem prejuizo da tributagdo dos servicos
publicos concedidos, observado o disposto no paragrafo Gnico deste artigo;

b) templos de qualquer culto bens e servigos de Partidos Politicos, instituicdes de
educacdo e de assisténcia social, desde que as suas rendas sejam aplicadas
integralmente no Pais para os respectivos fins;!8

A liberdade religiosa esta prevista no paragrafo 7° do artigo 141%°, que nas palavras

de Gimenes “foi confirmada a liberdade de crenga, de consciéncia e de culto, bem como o

direito de objecdo de consciéncia”!?°, da seguinte forma:

Art 141 - A Constituicdo assegura aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a vida, a liberdade, a seguranca
individual e a propriedade, nos termos seguintes:

[...]

§ 7° - E inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca e assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos, salvo o dos que contrariem a ordem publica ou o0s
bons costumes. As associaces religiosas adquirirdo personalidade juridica na forma
da lei civil.*2

No mesmo sentido Siqueira afirma que *“a nova Constituicdo dos Estados Unidos do

Brasil também consagrou o direito a liberdade de culto, mas trouxe importantes novidades

para implementacdo do exercicio desse direito”'?2 ao consagrar escusa de consciéncia.

Desta forma,

houve o retorno do principio da liberdade de consciéncia, em

tradicional estreita proximidade constitucional com a liberdade de crenca, ambos de foro

intimo, seguido da liberdade de exteriorizacdo na forma de cultos.’?® Segundo Reimer

“continua a figurar no texto constitucional a ressalva da ‘ordem publica e dos bons costumes’.

O ideario moralista norteado pela influéncia religiosa catdlica no pais continuou a marcar a

codificagdo legal”1?*,

U7 REIMER, 2013, p. 66.

118 BRASIL. Constituicdo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 18 de setembro de 1946). Disponivel
em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao46.htm>. Acesso em: 23 fev. 2018.

119 REIMER, 2013, p. 67.
120 GIMENES, 2016, p. 27.

121 BRASIL. Constituicéo da Republica dos Estados Unidos do Brasil (de 18 de setembro de 1946).

122 SIQUEIRA, 2014, p. 43.
123 REIMER, 2013, p. 67.
124 REIMER, 2013, p. 67.
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1.2.6 A liberdade religiosa na Constitui¢éo de 1967

Esta Constituicdo foi votada entre 6 de dezembro de 1966 e 24 de janeiro de 1967 e
entrou em vigor a partir de 15 de marco de 1967. Possuia 187 artigos, incluindo as
disposic¢des transitorias. Em seu artigo 9°, inciso I, fica estabelecida relagdo entre Estado e
Igreja, promovendo sua separagdo.!?® Antes, contudo, neste mesmo artigo, fica vedada a

distingdo entre brasileiros, como pode ser constatado no texto constitucional:

Art 9° - A Unido, aos Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios é vedado:

| - criar distingdes entre brasileiros ou preferéncias em favor de uns contra outros
Estados ou Municipios;

Il - estabelecer cultos religiosos ou igrejas; subvenciona-los; embaragar-lhes o
exercicio; ou manter com eles ou seus representantes relacdes de dependéncia ou
alianga, ressalvada a colaboracdo de Interesse publico, notadamente nos setores
educacional, assistencial e hospitalar;?®

Houve uma evolucdo nas relacdes entre o Estado e a Igreja, que nas palavras de
Santos Junior: “Esses dois entes deixam de ter relacdo no campo juridico, para travar relacées
no campo socioldgico. A separacao entre Igreja e Estado deu aquela a finalidade de orientar
moralmente seus fiéis, sem adentrar no viés politico”*?’.

Segundo Reimer “pela primeira vez, o principio da igualdade de todos perante a lei
aparece vinculado a vedacdo de qualquer distin¢do de sexo, raga, trabalho, credo religioso e
convicgdes politicas”*?®. Isto pode ser constatado no paragrafo 1° do artigo 150:

Art 150 - A Constituicdo assegura aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no
Pais a inviolabilidade dos direitos concernentes a vida, a liberdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes:

8 1° - Todos sdo iguais perante a lei, sem distingdo, de sexo, raga, trabalho, credo
religioso e conviccdes politicas. O preconceito de raca sera punido pela lei.'?

No paragrafo 5° do artigo 150 esta especificada a liberdade religiosa®*°:

§ 5° - E plena a liberdade de consciéncia e fica assegurado aos crentes 0 exercicio
dos cultos religiosos, que ndo contrariem a ordem publica e os bons costumes. 3!

125 REIMER, 2013, p. 69.

16 BRASIL. Constituicdo da  Republica  Federativa do  Brasil 1967.  Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao67.htm>. Acesso em: 23 fev. 2018.

127 SANTOS JUNIOR, 2015, p. 66.

128 REIMER, 2013, p. 70.

129 BRASIL. Constituicédo da Republica Federativa do Brasil 1967.

130 SIQUEIRA, 2014, p. 43-44.

131 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 1967.
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Na visdo de Reimer a liberdade de consciéncia nesta constituicdo é afirmada como
plena, mas ndo figura na formulagédo constitucional como seu complemento usual a “liberdade

de crenca, ambos de foro intimo” 32,

1.2.7 A liberdade religiosa na emenda constitucional de 1969

Em 17 de outubro de 1969, a Constituicdo sofreu alteracbes em decorréncia da
Emenda Constitucional nimero 1, outorgada pela junta militar que assumira 0 governo por
causa do afastamento do presidente por motivos de satide.**3

Gimenes explica que “as Constituicbes de 1967 e de 1969 também mencionaram
Deus no Preambulo, estabeleceram liberdade de culto com proibicdo de subvencdes e
embaragos, garantiram a imunidade tributaria, o direito de objecio de consciéncia”**, apesar
da contraditoria perda de direitos politicos para 0s que se recusassem a cumprir obrigacao
legal a todos imposta, sem possibilidade de um servigo alternativo.!3

Para Reimer a emenda Constitucional de 1969 ndo promoveu alteracbes nos
dispositivos referentes a liberdade religiosa elencados na Constituicdo de 1967. Segundo este
autor, “as alteracBes constitucionais estavam concentradas na reestruturacdo da maquina
estatal, no sentido de possibilitar aos governos do regime militar 0os mecanismos
constitucionais para a concregao de seus objetivos politicos, sociais e econdmicos”°.

A emenda Constitucional de 1969 foi substituida pela Constituicdo cidada de 1988.

1.2.8 A liberdade religiosa na Constitui¢éo de 1988

Enfim, chega-se a atual Constituicio brasileira, denominada Constituicio Cidada®®’,
que em 5 de outubro de 1988 foi promulgada pelo presidente da Assembleia Constituinte,

Ulysses Guimaraes. 38

182 REIMER, 2013, p. 70.

133 REIMER, 2013, p. 72.

134 GIMENES, 2016, p. 27.

135 GIMENES, 2016, p. 27.

1% REIMER, 2013, p. 72.

137 Segundo Lenza (2014, p. 122) a Constituicdo de 1988 foi assim denominada por Ulysses Guimaraes, tendo
em vista a ampla participacdo popular durante a sua elaboragdo e a constante busca de efetivacdo da cidadania.
138 REIMER, 2013, p. 77-78.
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A Constituicdo de 1988, no mesmo sentido das anteriores, ndo consagra a expressao

“liberdade religiosa”, contudo, faz referéncia aos termos “culto”, “religido” e “crenga”.1%

Para Gimenes “a Constituicdo atual protege a liberdade religiosa, que significa

também o direito de ndo fazer parte de uma religifo”%°. Segundo Reimer “na Constituicdo, as

referéncias explicitas sobre liberdade religiosa, embora ndo se utilize esse conceito, estdo

alocadas no artigo 5°, incisos V1 a VI, com a seguinte redagéo:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de qualquer natureza,
garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade
do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos
seguintes:

VI - é inviolavel a liberdade de consciéncia e de crenca, sendo assegurado o livre
exercicio dos cultos religiosos e garantida, na forma da lei, a protecéo aos locais de
culto e a suas liturgias;

VIl - é assegurada, nos termos da lei, a prestacdo de assisténcia religiosa nas
entidades civis e militares de internacgéo coletiva;

VIII - ninguém serd privado de direitos por motivo de crenca religiosa ou de
conviccdo filosofica ou politica, salvo se as invocar para eximir-se de obrigacdo
legal a todos imposta e recusar-se a cumprir prestacio alternativa, fixada em lei;4?

Reimer assim explica de forma cristalina o seu entendimento sobre o inciso VI:

O inciso VI informa sobre a liberdade religiosa, sem, contudo, utilizar deste termo.
A liberdade de crenga é alocada no foro intimo da pessoa na mesma sede da
liberdade matricial de consciéncia, devendo vigorar a obrigacdo negativa do Estado
em relagdo a esses ambitos intimos da pessoa. A liberdade de culto passa a ser
estendida a todas as organizagdes religiosas, devendo o Estado assumir a obrigacdo
da protecdo aos locais de culto e as liturgias das organizacgdes religiosas, as quais
tém o direito de auto-organizacdo e autodeterminacdo na forma da lei civil em
consonancia com o texto constitucional, sendo eventuais transgressdes passiveis de
enquadramento na lei penal e indenizagdo na forma da lei civil. 14

O inciso VIII traz a escusa de consciéncia, que segundo Novelino, “consiste em uma

protecdo constitucional impeditiva da privacéo de direitos daqueles que, por motivo de crenca

religiosa ou convicc¢éo filosofica ou politica, recusam-se a cumprir uma obrigagdo imposta por

lei”144. Este dispositivo constitucional fortalece a liberdade de consciéncia e também a

liberdade religiosa, por meio de alternativas a serem cumpridas, como explica:

139 TERAOKA, 2010, p. 122.

140 GIMENES, 2016, p. 27.
141 REIMER, 2013, p. 78.

142 BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasilde 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 23 fev. 2018.

143 REIMER, 2013, p. 104.

144 NOVELINO, Marcelo. Direito constitucional — 4. ed. rev., atual e ampl. — Rio de Janeiro: Forense, 2010. p.

402.
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No caso de obrigacdo legal imposta a todos, para evitar que o individuo seja
compelido pelo Estado a contrariar suas convicgdes, a Constituicdo possibilita o
cumprimento de prestacdo alternativa fixada em lei. Um Estado secular tolerante,
pondera HABERMAS, ndo pode impor obrigagdes que ndo combinam com uma
forma de existéncia religiosa, porquanto ndo se pode exigir dos cidaddos algo
impossivel. Por se tratar de uma norma constitucional de eficacia contida
(aplicabilidade direta, imediata, mas possivelmente néo integral), caso o legislador
ndo estabeleca uma alternativa de cumprimento da obrigacdo, o imperativo de
consciéncia podera ser amplamente invocado.#

Importante ressaltar que a prestacao alternativa ndo € uma sang¢do, mas no caso de

recusa ao seu cumprimento havera a possibilidade de imposicdo de uma pena privativa de

direitos, como a suspencéo de direitos politicos.14®

Como exposto por Gimenes “a reivindica¢do por maior liberdade para as minorias

religiosas faz parte do processo historico de expansédo dos direitos fundamentais. A doutrina e

a jurisprudéncia se inclinam cada vez mais para a efetivacdo do direito a liberdade

religiosa”**’ como forma de concretizar a dignidade da pessoa humana.

Na evolucdo da trajetoria dos textos constitucionais brasileiros aqui expostos, é

possivel observar que a liberdade religiosa sofreu avancos e retrocessos de acordo com

determinada época.'*® E que nas palavras de Santos Junior:

N&o podia ser diferente, até mesmo porque os direitos ligados as liberdades
individuais evoluem em conjunto com a sociedade. Nesse sentido, a atual
Constituicdo Cidada tratou de assegurar inimeros direitos e garantia individuais,
dentre eles o da liberdade religiosa, a fim de que os individuos integrantes do quadro
social brasileiro tenham a disposicdo uma gama extensa de direitos habeis a
concretizar a dignidade da pessoa humana, um dos fundamentos da Republica.#

Sendo a Constituigdo a lei maxima do Estado ela determina as garantias de liberdade

religiosa e d& diretrizes gerais a serem seguidas pela legislacdo laboral. A atual Constituicdo é

a base principal que norteia a liberdade religiosa no @mbito jus trabalhista, como podera ser

visto na proxima se¢do, que tratara da liberdade religiosa na legislacdo trabalhista.

145 NOVELINO, 2010, p. 403.
148 NOVELINO, 2010, p. 403.

147 GIMENES, 2016, p. 27.

148 SANTOS JUNIOR, 2015, p. 75.
1499 SANTOS JUNIOR, 2015, p. 75.
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1.3 A liberdade religiosa na legislacéo trabalhista

A religido e a liberdade religiosa ocupam um lugar muito importante na vida privada
do individuo, bem como na vida profissional do trabalhador brasileiro.*>® Segundo Lellis e
Hess “a questdo religiosa faz parte dos direitos individuais que muitas vezes séo transgredidos
e ¢ um dos problemas afetos que constantemente sdo levados a subordinacdo juridica”?.
Neste sentido, Silva Neto afirma que o “problema referente ao desrespeito ao direito

fundamental & liberdade religiosa recrudesce no campo das relacdes de trabalho”%?, e que:

Quando ndo é o empregador quem sugestiona aos seus trabalhadores a participacdo
em culto religioso, sdo os préprios empregados que ndo impdem limites a sanha para
converter novos adeptos a sua fé.

Recentemente tomei conhecimento de um fato inusitado ocorrido em audiéncia na
Justica do Trabalho: determinada empresa dispensou uma empregada por justa causa
em virtude de tentar, a todo tempo, converter os seus colegas a fé religiosa que
abracara. Em audiéncia, ap6s a contestacdo, a juiza do trabalho que a presidia
dispensou a producdo de qualquer prova porque a reclamante tentou também
converté-la. 1%

A ofensa a liberdade religiosa no ambiente laboral, praticada pelo empregador ou
empregado, “pode ser prevenida ou reprimida pela atua¢éo da Justica do Trabalho, provocada
pelo manejo de alguns remédios processuais”*>*. Segundo Santos Junior a agdo de reparagéo
de danos morais e a acdo civil publica sdo os instrumentos mais adequados para esta
finalidade.>®

Segundo Belmonte a “responsabilidade por dano moral consiste no dever de
composi¢do do dano fisico ou psicoldgico imposto & pessoa humana, ao bom nome da pessoa
juridica ou ainda aos valores culturais de certa comunidade”*®®. Sendo cabiveis danos morais
por ofensa a intimidade do empregado, “que € a esfera secreta da vida do sujeito do direito,

que deve ficar livre de intromissdo alheia. Corresponde aos sentimentos, desejos,

10 PADILHA, Rosane Martins. Les manifestations de la liberté religieuse dans la relation de travail au Brésil.
Revue de droit comparé du travail et de la sécurité sociale 2014/1. Université de Bordeaux, France, 2014. p.
105.

131 LELLIS e HESS, 2016, p. 186.

152 SILVA NETO, Manoel Jorge e. A protecdo constitucional a liberdade religiosa. Revista de informagdo
legislativa, v. 40, n. 160, p. 111-130, out/dez. 2003. p. 121. Disponivel em:
<http://www2.senado.leg.br/bdsf/handle/id/908>. Acesso em: 2 abr. 2018.

18 SILVA NETO, 2003, p. 121.

154 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 421.

155 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 421.

1% BELMONTE, Alexandre Agra. Responsabilidade por danos morais nas relagGes de trabalho. Revista do
Tribunal Superior do Trabalho, Porto Alegre, RS, v. 73, n. 2, p. 158-185, abr./jun. 2007, p. 160. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/2308>. Acesso em: 5 abr. 2018.
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pensamentos, opg¢des sexuais, politicas e religiosas, pelo que sdo proibidas quaisquer

atividades tendentes a invadir essa zona espiritual”*>”. Neste sentido Santos Junior afirma que:

Se o individuo, empregado ou empregador, suporta um sofrimento moral causado
pelo desrespeito a sua liberdade religiosa ou pelo exercicio abusivo da liberdade
religiosa por outrem, o meio que o ordenamento juridico lhe disponibiliza para
reparar o dano sofrido é o pleito indenizatério. Mais frequentemente, com certeza, o
dano moral seréa infligido ao empregado, diante da sua condicao de hipossuficiéncia,
mas nao é incomum que a vitima da ofensa moral seja justamente o empregador, de
sorte que ndo se lhe pode negar igual direito a reparacgdo.*®

Para Setubal, “no Brasil, o mais formidavel instrumento para a tutela coletiva dos
interesses da pessoa humana trabalhadora — os denominados interesses transindividuais — € a
acdo civil pablica” . Em sua obra sobre direito processual do trabalho, Leite afirma que a
acdo civil pablica “é o meio constitucionalmente assegurado ao Ministério Publico, ao Estado
ou a outros entes coletivos autorizados por lei para promover a defesa judicial dos interesses
ou direitos metaindividuais”'®. A acdo civil pdblica é uma possibilidade de defesa da

liberdade religiosa dos obreiros, neste sentido Santos Junior afirma que:

A utilizagdo da acdo civil puablica, seja pelo Ministério Pablico do Trabalho, seja
pelo sindicato profissional, € uma possibilidade concreta para a defesa da liberdade
religiosa dos trabalhadores, ja que a violagdo ou ameaga de violagdo desse direito
fundamental pode afetar interesses individuais homogéneos, interesses coletivos em
sentido estrito ou, mais raramente, interesses difusos. 6

Na Constituicdo Federal de 1988, em seus artigos 6° ao 11°, a Assembleia

Constituintel6?

reconheceu o trabalho como um direito social, prescrevendo os principais
direitos para os trabalhadores, “bem como elevou & categoria de direito e garantia
fundamental a inviolabilidade a liberdade de consciéncia de crenca, art. 5°, VI, assim como a

garantia de que ninguém sera privado por motivo de crenca religiosa, art. 5°, V117163,

15" BELMONTE, 2007, p. 161.

158 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 421.

159 SETUBAL, 2011, p. 228.

160 LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de direito processual do trabalho. 13. ed. — Sdo Paulo: Saraiva,
2015, p. 934.

161 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 435.

162 Segundo o dicionario técnico juridico de Guimardes (2013, p. 116), Assembleia Constituinte é o colegiado
convocado a elaborar uma nova Constituicdo politica para o Pais ou Estado, ndo se subordinando a nenhum
poder, pois representa a Nacao.

163 LELLIS, Lélio Maximino; HEES, Carlos Alexandre (orgs). Fundamentos juridicos da liberdade religiosa.
Unaspress Imprensa Universitaria Adventista. Engenheiro Coelho, SP, 2016. p. 178-179.
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No tocante a legislagdo infraconstitucional®®, segundo Bruginski, a Lei 9.029/95
“proibe qualquer prética discriminatdria quanto a admissdo, manutengdo ou rompimento do
vinculo laboral, por sexo, origem, raca, cor, estado civil, situacdo familiar ou idade”*%%. No
mesmo sentido, no que se refere a discriminagdo no &mbito laboral®®, segundo Lellis e Hess a
“lei n® 9.029, de 13 de abril de 1995 introduziu formalmente na legislagdo o direito a
readmissdo no emprego, que instituiu sangfes administrativas ao empregador e proibiu de
maneira expressa a adogdo de praticas discriminatorias no emprego”®’. Ao analisar o texto
desta lei ndo se identifica nenhum termo relacionado a religido, contudo isto néo significa que
a discriminacdo por motivo religioso esteja tutelado pela auséncia de palavra que faca
referéncia a religido, o rol de termos apresentados seriam meramente exemplificativos.

Neste sentido, em uma sentenca da 42 Vara do Trabalho de Londrina, publicada no
DEJT 29/08/2014, o Juiz do Trabalho Everton Gongalves Dutra afirma que “que as hipoteses
desenhadas na lei 9.029/95, a tipificar um tratamento discriminatério, definem um rol
meramente exemplificativo, de modo que o0s aspectos proibitivos ali contidos ndo se
restringem a fatores relacionados”*® na lei, quais sejam: ao sexo, origem, idade, cor, estado
civil, situacdo familiar ou idade.

Contudo, na visdo de Santos Junior, ao editar a referida lei o legislador federal
“incorreu em omissdo imperdodvel ao ndo incluir a identidade religiosa como eventual motivo
de discriminacéo”®® e explica que:

O seu art. 1° refere-se ao sexo, a origem, a raga, a cor, ao estado civil, a situacdo
familiar ou idade, mas mencao alguma faz a religido, conquanto o termo ‘origem’
pudesse ter o seu sentido eventualmente alargado para identificar a matriz religiosa

do trabalhador, numa interpretagdo ampliativa que ndo violaria o sentido teleoldgico
da norma. ™

164 Em uma classificacdo hierarquica entre normas, a Constituicdo Federal é considerada a Lei Maior do Estado,
e as demais normas juridicas sdo consideradas infraconstitucionais, pois sdo inferiores as regras previstas na
Constituicdo. Fonte: BULOS, Uadi Lammégo. Curso de direito constitucional. 8 ed. rev. e ampl. De acordo com
a Emenda Constitucional n. 76/2013 — S8o Paulo: Saraiva, 2014, p. 127 e 128.

165 BRUGINSKI, Marcia Kazenoh. Discriminagdo no trabalho: praticas discriminatdrias e mecanismos de
combate. Revista eletronica [do] Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, Curitiba, PR, v. 4, n. 42, p. 23-33,
jul. 2015, p. 25. Disponivel em: <https://juslaboris.tst.jus.br/handle/20.500.12178/90942>. Acesso em: 4 abr.
2018.

166 O tema discriminacdo no Ambito laboral, por motivo religioso, é abordado no capitulo 2 desta pesquisa.

171 ELLIS e HESS, 2016, p. 188.

1688 DUTRA, Everton Gongalves. Sentencas. Revista Eletrdnica Discriminacdo no Trabalho, Tribunal Regional
do Trabalho da 9% Regido V. 4 - n° 42 - julho de 2015. p. 134. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85656/2015_rev_trt09 v04 n042.pdf?sequence=1>.
Acesso em: 4 abr. 2018.

189 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 248.

170 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 248.
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Nesta pesquisa, considera-se que a posi¢do de Santos Junior é acertada, pois a
determinacdo de pardmetros diretos a resolucdo dos conflitos relacionados com a expressdo
religiosa no ambiente laboral poderia contribuir para a melhor concretizagdo da liberdade

religiosa, assim, explica Santos Junior:

N&o que a inexisténcia de dispositivo infraconstitucional pudesse significar um
permissivo a pratica na relacdo de emprego de discriminacdo fundada na orientacao
religiosa, diante do principio geral de ndo discriminacdo proclamado pelo texto
constitucional. A ponderacdo pelo legislador de alguns interesses em jogo poderia
servir a seguranca juridica, fixando parametros Uteis a resolucdo dos conflitos
relacionados com a expressdo religiosa no ambiente de trabalho e, assim, contribuir
para uma melhor concretizacdo da liberdade religiosa.'’

Santos Junior lembra que o Brasil ratificou a Convengdo n°® 111, sobre a
discriminacdo nas relagdes de trabalho, adotada em 25 de junho de 1958 pela Organizagéo
Internacional do Trabalho. Nesta convencdo, a discriminagdo por motivo religioso esta
informada de modo cristalino. Contudo a referida convencdo nao esclarece “maiores detalhes,
demandando, para ser colocada em pratica, que o direito interno dos paises aderentes
normatize o assunto”*’,

Outra forma de protecdo da liberdade religiosa € o uso da extingdo do contrato de
trabalho, nos termos previstos na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. Neste sentido
Resende afirma que “a CLT prevé, no art. 482, condutas do empregado que constituem falta
grave, punivel com dispensa motivada”!". Assim, caso o empregado adote uma das condutas
elencadas neste dispositivo, fica sujeito a dispensa por justa causa ou motivada'’®, o que
influenciara sobremaneira nas verbas rescisdrias devidas.

Como ensina Resende, a justa causa também pode ocorrer por acdo do empregador,
ocorrendo assim a rescisdo indireta do contrato de trabalho, quando o empregador atua
descumprindo suas obrigacdes do contrato de trabalho.'”> Como o empregado ndo pode punir

0 empregador, cabe a Justica do Trabalho agir, como descreve Resende:

Assim, em caso de falta grave do empregador, cabe ao trabalhador ingressar perante
a Justica do Trabalho com acdo de rescisdo indireta do contrato de trabalho. Julgada
procedente tal acdo, estard extinto o vinculo e, como punicdo, sera o empregador
condenado a pagar todas as verbas que seriam devidas em caso de despedida

1 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 248.

172 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 249.

13 RESENDE, Ricardo. Direito do trabalho esquematizado. 5. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo
Paulo: Método, 2015, p. 625.

174 Segundo Guimaraes (2013, p. 447), justa causa, em Direito do Trabalho, diz-se do motivo, previsto em lei,
para extin¢ao do vinculo empregaticio.

175 RESENDE, 2015, p. 639.
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imotivada; ou seja, os efeitos sdo 0s mesmos da demissdo sem justa causa. O art.
483 da CLT tipifica as condutas do empregador consideradas como motivo
suficiente para a dispensa indireta. 1’

Santos Junior ensina que a discriminacéo religiosa praticada pelo empregado contra
colegas de trabalho e contra terceiros configura, no minimo, o0 mau procedimento, justa causa
para a rescisdo de contrato de trabalho pelo empregador, nos moldes da alinea b do artigo 482

da CLT.Y" Para Barros, o0 mau procedimento tem como marca a sua amplitude, e afirma que:

Quando evidenciado comportamento incorreto do empregado, traduzido pela préatica
de atos que firam a discricdo pessoal, as regras do bom viver, o respeito, o decoro,
ou quando a conduta do obreiro configurar impolidez ou falta de compostura
capazes de ofender a dignidade de alguém, prejudicando as boas condi¢cdes no
ambiente de trabalho.”®

Segundo Bomfim “para a maioria da doutrina 0 mau procedimento € uma figura tao
ampla que poderia abranger todos os outros tipos legais. Pode abrigar qualquer falta, desde
que ndo acolhida nas demais figuras”!’®. Ainda segundo Bomfim, o mau procedimento esta
presente quando o empregado ndo observa o trato com o outro, como a polidez, paciéncia e

educacéo, e assim define 0 mau procedimento:

O mau procedimento, hipétese contida na alinea b do art. 482 da CLT, se define pela
quebra de regras sociais de boa conduta. Nesta justa causa ndo se exige o requisito
da habitualidade, j& que um ato isolado basta para o tipo. Normalmente é praticado
em servico, mas nada obsta que excepcionalmente ocorra nas proximidades da
empresa, durante o expediente ou pouco antes ou depois do trabalho.°

Na visdo de Santos Junior “a pratica da discriminacdo religiosa certamente se
enquadra na definicdo de mau procedimento, tanto mais quando configurado o assedio
moral”8l, QOutras condutas tipificadas como justa causa para rescisio do contrato de trabalho,
descritas na CLT podem, tambeém, estar associadas a discriminacdo e consequentemente a

atentar contra a liberdade religiosa no ambiente de trabalho, tais como:

a indisciplina e a insubordinacéo, descritos no artigo 482 (h), além dos atos lesivos
da honra e da boa fama ou ofensas fisicas contra qualquer pessoa no ambiente de
trabalho, inseridos no artigo 482 (j), ou contra o empregador e superiores

176 RESENDE, 2015, p. 639.

" SANTOS JUNIOR, 2013, p. 267.

178 BARROS, Alice Monteiro de. Curso de direito do trabalho. 3. ed. rev. e ampl. Sdo Paulo: LTr, 2007, 873.

179 BOMFIM, Vélia. Direito do trabalho. 9. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro: Forense; Sdo Paulo: Método,
2014, p. 1111.

180 BOMFIM, 2014, p. 1111.

181 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 267.
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hierarquicos conforme o artigo 482 (k), sendo todos estes artigos da Consolidacao
das Leis do Trabalho.'®

A pratica de discriminacdo religiosa pelo empregador é mais complexa de saber se

constitui justa causa para a rescisdo indireta do contrato de trabalho. Neste sentido é o

pensamento de Santos Junior ao afirmar que “numa primeira leitura, a hipdtese apenas

poderia amoldar-se aos figurinos apresentados nas alineas ‘e’ e ‘f’ do artigo 483 da CLT”183,

que tem a seguinte redacéo:

Art. 483 - O empregado podera considerar rescindido o contrato e pleitear a devida
indenizacdo quando:

[..]

e) praticar o empregador ou seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato
lesivo da honra e boa fama;

f) o empregador ou seus prepostos ofenderem-no fisicamente, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem;*8*

S&o comuns os litigios envolvendo a resciséo indireta (justa causa do empregador),

como exemplifica Veiga, “vislumbra-se que foi reconhecida uma despedida indireta, pela falta

de respeito do empregador a crenca de seu empregado”!®, ao apresentar o seguinte acordao

do TRT-41%6;

RECURSO ORDINARIO. RESCISAO INDIRETA. ASSEDIO MORAL.

Tendo em vista o principio da continuidade, que rege as relagdes de emprego, a
rescisdo motivada por iniciativa do empregado hd que ser amparada por fato(s)
relevante(s), caracterizando efetivo descumprimento das obrigagfes contratuais, de
modo a inviabilizar a manutencdo do vinculo entre as partes. O reconhecimento do
assédio moral praticado em relacdo a reclamante por sua superiora hierarquica
enseja a ruptura contratual por falta do empregador, nos termos do artigo 483, ‘e’, da
CLT.%#

Veiga, usando o acdrddo, lembra que a empregadora “demonstra ndao sé o

cerceamento de opc¢do pela escolha de frequentar determinada religido, como nos casos

182 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 267.
183 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 268.
184 BRASIL. Decreto-lei n.° 5.452, de 1° de maio de 1943 (Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT).
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/Del5452compilado.htm>. Acesso em: 10 nov.

2017.

185 VEIGA, Claudio Kieffer. O direito fundamental da liberdade religiosa na relagéo de emprego. X Semana de
Extensdo, Pesquisa e Pos-graduacdo — SEPesq Centro Universitario Ritter dos Reis. 2014, p. 8.

18 TRT-4 é o Tribunal Regional do Trabalho da 4® Regido, com jurisdicdo no Estado do Rio Grande Sul.
Informacéo. Disponivel em: <https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/historia>. Acesso em: 04 abr. 2018.

187 TRT-4. RECURSO ORDINARIO. RO 0000355-54.2012.5.04.0001. Relator: Des. Gilberto Souza dos Santos.
Porto Alegre, 12 fev. 2014. P. 1. Disponivel em: <https://trt-4.jusbrasil.com.br/jurisprudencia/128886431/
recurso-ordinario-ro-3555420125040001-rs-0000355-5420125040001>. Acesso em: 03 abr. 2018.
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antecedentes, mas o proprio ataque a crenga de determinado funcionario, quando passa a lhe

ridicularizar’128:

Ao referir-se a autora como ‘batuqueira’, sabendo de sua fé como evangélica, como
referiu a autora, a superiora hierarquica ofendeu ambas as religides, pois vulgarizou
termo que merece respeito e violou previsdo expressa do texto constitucional quanto
a liberdade de crenga (artigo 5°, V1) e a intimidade (artigo 5°, X).18

A questdo da discriminacao religiosa, que afronta a liberdade religiosa, no ambiente

laboral merece um melhor tratamento pelo legislador, para evitar excesso de subjetividade e

as preferéncias ideoldgicas nas decisdes judiciais. Neste mesmo sentido, Santos Junior

esclarece que:

A questdo da discriminagdo religiosa no ambiente de trabalho ressente-se de um
tratamento mais atencioso do legislador, que ao se eximir de uma ponderacdo
preliminar dos interesses em jogo deixou ao completo alvedrio da jurisprudéncia a
fixacdo dos critérios que devem ser considerados importantes para a justificacdo
racional de um tratamento diferenciado, o que inibe um maior controle do
procedimento judicial e aumenta o risco de excesso de subjetividade das decisGes,
[...] ha sempre o risco de que, seguindo suas preferéncias ideologicas, o0 juiz venha a
dar uma solucéo diferenciada a um problema idéntico, o que, se por um lado, evita o
engessamento do sistema, por outro lado, traz inseguranca juridica.'*®

Durante esta pesquisa, comparando os projetos de leis no Congresso Nacional, com a

tematica deste trabalho, identificou-se que em 2015 foi proposto um projeto de lei sobre

liberdade religiosa, denominado PL 1219/2015, sendo apresentado na Camara dos Deputados
Federais em 22/04/2015 e retirado em 03/11/2015 a pedido do autor do projeto de lei.'% Este

projeto de lei consistia em instituir o Estatuto Juridico da Liberdade Religiosa. Em seu artigo

44 previa 0 que seria atos de discriminatérios e de intolerancia contra a liberdade religiosa,

com a seguinte redagéo:

Art. 44. Consideram-se, ainda, atos discriminatorios e de intolerancia contra a
liberdade religiosa, para os efeitos deste Estatuto:

| - praticar qualquer tipo de acdo violenta, seja esta real ou simbdlica, que seja,
assim, constrangedora, intimidatdria ou vexatoria baseado na religido ou crenca da
vitima;

Il - proibir o ingresso ou permanéncia em qualquer ambiente ou estabelecimento
publico ou privado aberto ao publico, de qualquer individuo por conta de sua
conviccdo religiosa;

18 VEIGA, 2014, p. 9.
189 TRT-4, 2014, p. 11

19 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 249.
191 Informacdo constante na pagina oficial da Camara dos Deputados Federais, disponivel em:
<http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/fichadetramitacao?idProposicao=1214968>. Acesso em: 4 abr.

2018.
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Il - preterir, sobretaxar ou impedir a contratagdo de bens ou servigos devido a
religido ou crenga do contratante;

IV - praticar o empregador ou seu preposto, atos de demissdo direta ou indireta, em
funcéo da religido ou crenca do empregado;

V - inibir ou proibir a admissdo ou o acesso profissional em qualquer
estabelecimento publico ou privado em fungéo da religido ou crenga do profissional;
VI - proibir a livre expressdo e manifestacdo da religido ou crenca, sendo estas
expressdes e manifestacfes permitidas aos demais cidadaos.

VII - exigir de qualquer igreja ou comunidade religiosa alvara de funcionamento
para exercer suas praticas litdrgicas e de Fé, nos termos do Decreto n. 119-
A/1891.1%2

Observa-se que os textos dos incisos IV e V estdo intimamente ligados a liberdade
religiosa nas relagdes trabalho. Ainda na baila das relacdes de trabalho o projeto de lei previa
a possibilidade de flexibilizacdo da jornada laboral em funcdo da necessidade do obreiro
participar de eventos prescritos pela confissdo que professam, como se pode observar no
artigo 17:

Art. 17. Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho, tém o direito de, a seu
pedido, suspender o trabalho no dia de descanso semanal, nos dias das festividades e
nos periodos horarios que lhes sejam prescritos pela confissdo que professam, na
forma dos artigos 5°, inciso VIII, e 15 da Constitui¢do, nas seguintes condi¢des:

| - trabalharem em regime de flexibilidade de horério;

Il - comprovarem serem membros de igreja ou comunidade religiosa;

I11 - haver compensacéo integral do respectivo periodo de trabalho.

Paragrafo Gnico. O disposto neste artigo aplica-se a servidores e agentes do Estado e
demais entidades publicas.%

Por fim, pode-se observar até aqui, por meio da revisdo bibliografica, que houve a
evolugéo da garantia da liberdade religiosa nos textos constitucionais. A agéo de reparacao de
danos morais e a acdo civil pablica sdo os instrumentos mais adequados para inibir a afronta a
liberdade religiosa nas relacdes laborais. A Constituicdo Federal de 1988, a lei 9.029/95, a
Convencdo n°111 da OIT e a CLT, sdo as principais normas legais usadas para garantir a
liberdade religiosa nas relagGes de trabalho. N&o existindo a liberdade religiosa, em todas as
suas dimens@es, “ndo ha plena liberdade civil, nem plena liberdade politica, isto é, ndo ha
possibilidade de Democracia. Além disso, a luta pela Liberdade Religiosa estd no pano de

fundo da conquista dos demais direitos humanos tidos por fundamentais.” %4

192 BRASIL. Camara dos Deputados Federais. Projeto de Lei N° 1219/2015. Institui o estatuto juridico da
liberdade religiosa. 2015, p. 15. Disponivel em: <http://www.camara.gov.br/proposicoesWeb/prop_
mostrarintegra;jsessionid=EA2FC056D4907D5CF41EA1D7210A3FFD.proposicoesWebExterno2?codteor=132
3395&filename=PL+1219/2015>. Acesso em: 04 abr. 2018.

193 BRASIL, 2015, p. 7.

19 BRASIL, 2015, p. 18.
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Neste primeiro capitulo se fez uma analise topoldgica sobre a liberdade religiosa, sua
evolugdo nas cartas constitucionais do Brasil e por fim qual o seu tratamento na seara
trabalhista. O estudo até aqui realizado é a base para o entendimento do proximo capitulo, que
analisara a discriminacéo religiosa nas relagcdes de emprego: os conceitos de discriminacao na
seara justrabalhista, os momentos da ocorréncia desta forma discriminacgdo nas relagdes de

emprego e o assédio moral por razdes religiosas.
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2 A DISCRIMINACAO RELIGIOSA NAS RELACOES DE EMPREGO

Neste segundo capitulo, inicialmente se fard a diferenciacdo entre o conceito de
preconceito, intolerancia e discriminacdo religiosa. Em seguida serdo apresentados alguns
conceitos de discriminagdo usados na seara justrabalhista. Posteriormente serédo relacionados
0s momentos em que geralmente ocorre a discriminacdo religiosa na relacdo de trabalho,
apresentando alguns exemplos praticos vivenciados por alguns trabalhadores e relatados na
midia bem como nos Tribunais do Trabalho. Por fim serdo tecidas consideracdes sobre o

assédio moral por razdes religiosas.

2.1 Preconceito, intolerancia e discriminacéao religiosa

O ambiente de trabalho é 0 espago em que as pessoas mantém muito contato com
individuos alheios a seu ambiente familiar e de mesma fé. Neste sentido, para Nunes “o
ambiente de trabalho tem se tornado uma esfera pablica significante no qual os individuos,
sob a Gtica da diversidade religiosa, se encontram e se relacionam”*®°, Neste mesmo sentido
Hicks afirma que em tempos de tensBes internacionais, tem-se aumentado o debate publico
sobre a relagdo entre religido, conflitos e discriminacdo nos ambientes de trabalho, em varias
partes do mundo.%

Possivelmente o debate dentro das empresas sobre a diversidade religiosa
contribuiria para um ambiente laboral mais pacificado neste sentido. Nunes afirma que as
escolas sobre lideranca organizacional quando discutem sobre “diversidade no ambiente de
trabalho muitas delas focam apenas em aspectos como etnia, género, nacionalidade, idade,
necessidades especiais e orientacdo sexual. O aspecto religioso normalmente nao é
mencionado e estudado”!®’. Segundo Hicks, menos de vinte por cento das empresas possuem
treinamento em recursos humanos que aborde a discussdo da diversidade religiosa. %

Para Hicks os estudos sobre gestdo de pessoas pouco abordam as questdes religiosas,

uma vez que partem do principio que a religido é uma questdo individual de cada pessoa e que

19 NUNES, Luciene Pereira. Vozes d’Africa: intolerancia religiosa no ambiente de trabalho. Dissertagio
(mestrado) - Escola Brasileira de Administragdo Publica e de Empresas, Centro de Formacgdo Académica e
Pesquisa, 2017, p. 38.

1% HICKS, Douglas. Being religious differently. In Religion and the Workplace: Pluralism, Spirituality,
Leadership. Cambridge: Cambridge University Press, 2003, p. 2.

197 NUNES, 2017, p. 38

1% HICKS, 2003, p. 63.
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ndo deve ser tratada no trabalho.'®® Nunes, concordando com Hicks, afirma que “em
decorréncia desta falta de entendimento sobre 0 assunto muitos gestores sao da opinido de que
a religido é um tema que nao deve ser abordado no ambiente de trabalho, uma vez que a
mesma pertence & esfera privada”?%,

A ndo observancia das questdes religiosas no ambiente laboral podem trazer
consequéncias para as empresas na Justica do Trabalho, notadamente referentes a
discriminacdo religiosa, como se percebera no terceiro capitulo desta pesquisa. Hicks propde
em sua obra um pluralismo de respeitos, iniciando por um comportamento de tolerancia das
pessoas, que segundo ele significa ndo patrocinar nenhum tipo de religido dentro da empresa e
ao mesmo tempo permitir que os funcionarios tenham suas proprias religides respeitando uns
aos outros.?

Bobbio ensina que, “quando se fala de tolerancia nesse seu significado historico
predominante, 0 que se tem em mente é o problema da convivéncia de crengas (primeiro
religiosas, depois também politicas) diversas”2%2 e que a tolerancia ndo é apenas um método
de convivéncia, ndo é somente um dever moral, mas uma necessidade inerente a propria
natureza da verdade.?%

Antes de abordar o tema da discriminagdo religiosa nas relacbes de emprego, €
necessario tecer algumas consideragBes sobre o0s termos: preconceito, intolerancia e
discriminacdo. Isto se justifica, pois, seguindo o pensamento de Ribeiro, “em questdes
religiosas, é importante observar o contexto em que essas palavras sdo utilizadas”2%.

Segundo o dicionario Houaiss da lingua portuguesa, preconceito “é o julgamento ou
opinido concebida previamente, uma opinido formada sem fundamento justo ou conhecimento
suficiente”?%, Para o dicionario de sinénimos online de portugués do Brasil, o preconceito é

sindbnimo de intolerancia.?®® Neste mesmo sentido o dicionario Houaiss de sindnimos e

19 HICKS, 2003, p. 89.

200 NUNES, 2017, p. 39.

201 HICKS, 2003, p. 176.

202 BOBBIO, Norberto, 1909- A era dos direitos; tradugdo Carlos Nelson Coutinho; apresentacio de Celso Lafer.
Nova ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004. 72 reimpressao. p. 86.

203 BOBBIO, 1909, p. 89.

204 RIBEIRO, Wesley dos Santos. Intolerancia religiosa e violéncia, frente as praticas religiosas no Brasil, no
século XXI. Dissertacdo (mestrado) - Pontificia Universidade Cat6lica de Goias, Programa de Pés-Graduacao
Stricto Sensu em Ciéncias da Religido, Goiania, 2016. p. 120.

205 HOUAISS, Antonio; VILLAR, Mauro; FRANCO, Francisco Manoel de Mello, Instituto Ant6nio Houaiss de
Lexicografia. Pequeno dicionario Houaiss da lingua portuguesa. — 1. ed. — Sdo Paulo: Moderna, 2015. p. 755.
26 Dicionario de  sindnimos  online de  portugués do  Brasil.  Disponivel  em:
<https://www.sinonimos.com.br/intolerancia/>. Acesso em: 6 maio 2018.
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antdnimos ensina que preconceituoso € sindnimo de intolerante.?%” Ja a intolerancia, segundo
o dicionario Houaiss da lingua portuguesa, é a tendéncia a ndo suportar ou condenar o que
desagrada nas opinides ou atitudes alheias, € o anténimo de tolerancia.?%

Cavalcanti afirma que o preconceito € uma acéo hostil, um sentimento de antipatia
contra um individuo, simplesmente por pertencer a um grupo desvalorizado socialmente, uma
generalizagdo errada e rigida, demonstrada explicitamente ou n40.2%° Na visdo de Ribeiro,
pode-se se afirmar que, de forma geral, o preconceito € uma forma de enxergar as pessoas ou
grupos e que a atitude preconceituosa “apresenta, de forma implicita, alguma concepcéo
ideoldgica, relativa aos valores morais, estéticos, culturais, sexuais. Pela percepcéo dos polos
bem e mal, o sujeito preconceituoso padroniza as condutas, segundo seus valores”?%°. Ainda
segundo Ribeiro, o preconceito tem sido fonte de violéncia e desigualdade nas sociedades, ao
longo da histéria humana. 2!

Cavalcanti informa que a aceitacdo passiva de qualquer diferenca leva a indiferenca e
encoraja a intolerdncia, e que o preconceito religioso e a intolerancia religiosa sé&o

sindbnimos.?'? Para Ribeiro, “a intolerancia e o preconceito enunciam a incapacidade de
assimilar a pluralidade, isto é, a percepcdo de que a vida é plural, que existem diferentes
modos humanos de existir’?!3, Para Ribeiro a intolerancia é a imposicdo, exclusdo,

ignorancia, negagdo do outro e afirma que:

A intolerancia é uma imposic¢ao, sendo uma tendéncia comum a todos os humanos,
esta no cerne da sociedade. Ocorre intolerancia quando se verifica a negagdo do
Outro com suas crencas e cultura. Se manifesta por meio condutas proibitivas, de
exclusdo ou de perseguicdo. E também uma forma de apropriacdo da verdade. O
intolerante parece ser possuidor da verdade absoluta. Ele quer impor seus valores
aos outros pela forga.?

Desta forma, considerando o exposto anteriormente, o preconceito e a intolerancia;

estdo ligados as ideias preconcebidas, infundadas, baseadas na opinido propria que

207 HOUAISS, Antdnio; VILLAR, Mauro; FRANCO, Francisco Manoel de Mello, Instituto Anténio Houaiss de
Lexicografia. Dicionario Houaiss de sindbnimos e anténimos. — 1. ed. — Rio de Janeiro: Objetiva, 2003. p. 270.

208 HOUAISS, 2015, p. 555.

29 CAVALCANTI, Ana Paula Rodrigues. Relacdes entre preconceito religioso, preconceito racial e
autoritarismo de direita: uma analise psicossocial. Tese (Doutorado em Psicologia Social) - Universidade
Federal da Paraiba, Jodo pessoa, 2016, p. 45.

210 RIBEIRO, 2016, p. 120.

211 REIBEIRO, 2016, p. 122.

212 CAVALCANTI, 2016, p. 15-44.

23 RIBEIRO, 2016, p. 22.

214 RIBEIRO, 2016, p. 183
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desvalorizam, ndo suportam ou condenam as opinides e atitudes de um individuo ou um
grupo de pessoas, podendo se tornar uma fonte de violéncia e desigualdade.

Por fim, o termo discriminacgéo seria a capacidade de discriminar, de distinguir uma
coisa de outra, conforme ensina o dicionario Houaiss da lingua portuguesa. Ainda segundo o
referido dicionario, o verbo discriminar tem o significado de preterir ou tratar de modo injusto
ou desigual, um individuo ou grupo de individuos, por caracteristica étnica, cultural, religiosa,
e1:(:'215

Cavalcanti informa que a discriminacdo € um comportamento negativo ou conjunto
de atitudes premeditadas contra um grupo, tendo por base julgamentos prévios negativos, em
que o preconceito é fonte psicossocial da discriminagd0.?'® Neste sentido, Pereira e Vala,
autores citados por Cavalcanti em sua tese, ensinam que a discriminacdo € o resultado de um
processo no qual o preconceito inicia ou facilita 0 uso de justificativas que fazem com que a
discriminagio seja percebida como legitima e justa.?!’ Para Séguin, citado por Ribeiro,
discriminar é discernir, separar, especificar, sendo que “sua utilizacdo esteve relacionada a
ciéncias econdémicas, do direito e politicas, referindo-se a tratamentos desiguais”?!8. Para
Ribeiro “a discriminacdo provoca a fragilidade, diminuicdo ou negacdo da alteridade. Ela
ocorre em relagdo as atitudes, em nivel pratico”?%°. Ribeiro ainda afirma que “a partir do
momento em que a pessoa manifesta suas ideias, por comportamentos, para prejudicar o
Outro, ocorre a discriminagdo”?%,

Para Ribeiro, o preconceito situa-se em nivel de ideias, ja a discriminacao esta ligada

as atitudes praticas das pessoas®?.

Segundo Ribeiro, existe uma diferenca entre a
discriminacdo religiosa e a intolerdncia, pois o primeiro termo estd relacionado ao
favorecimento ou diminuicdo relativa aos valores religiosos, ja o segundo refere-se ao
reconhecimento desses valores.??? Na visdo do referido pesquisador, é possivel ser tolerante
com uma religido e, ao mesmo tempo, discrimina-la. Para exemplificar tal ponto de vista,
Ribeiro afirma que “o Islamismo tolerava a presenca das religides cristds nos territorios do

seu dominio. Entretanto, o cristdo tinha uma tributacdo especial. A instauracdo de certa

215 HOUAISS, 2015, p. 341.

216 CAVALCANTI, 2016, p. 54.

217 PEREIRA, Cicero; VALA, Jorge. Do preconceito a discriminacéo justificada. In Mind Portugués Vol. 1, 2-3,
1-13, 2010. p. 5. Disponivel em: <http://repositorio.ul.pt/handle/10451/8934>. Acesso em: 30 abr. 2018.

218 RIBEIRO, 2016, p. 122.

219 RIBEIRO, 2016, p. 122.

220 RIBEIRO, 2016, p. 122.

221 RIBEIRO, 2016, p. 122.

222 RIBEIRO, 2016, p. 122.
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tolerancia para diversos cultos néo significa a eliminagdo da discriminacdo”??®. Desta forma,

Ribeiro conclui que ndo é certo associar os termos discriminacao e intolerancia, pois:

Né&o é viavel associar, seguramente, discriminacéo e intolerancia, em virtude de que
0s termos ndo sdo sindnimos, ndo tém o mesmo significado. Do mesmo modo, a
validade legal e pratica da liberdade religiosa ndo significam fim ou a inexisténcia
de ocasionais conflitos de discriminacdo religiosa, 0os quais podem ser produzidos
em diferentes setores sociais, e até pelo Estado.?

Desta forma, em sentido geral, o preconceito e a intolerancia religiosa seriam fontes
para a as praticas discriminatdrias, por meio de comportamentos que prejudicam os demais
individuos. Nesta pesquisa, 0 termo discriminacdo a ser considerado esta ligado as atitudes
praticas das pessoas, aplicadas no ambito laboral, que podem interferir no bem estar e na
liberdade religiosa dos atores da relacdo laboral.

Pela especificidade do Direito do Trabalho??®

, qual seria o significado do termo
discriminacdo? Qual a visdo deste termo por alguns doutrinadores deste ramo do Direito? Na
secdo seguinte serdo expostos alguns conceitos sobre discriminagdo que acabam sendo
considerados nas decisfes judiciais que envolvem discriminacdo religiosa na relagdo de

emprego.

2.2 Conceitos de discriminacao na seara justrabalhista

A discriminacdo no ambiente laboral, segundo o Desembargador do Trabalho

Ubirajara Carlos Mendes?%®

, € prejudicial ao trabalhador ndo s6 porque separa, reprime e
ofende, mas porque subjuga a completude da pessoa a um, apenas um, aspecto de sua
complexa existéncia. Segundo Mendes, quando a discriminacdo ocorre no ambito da relagédo
de trabalho “a questdo assume contornos especialmente graves, uma vez que o trabalho, como
fracdo de energia vital humana, ndo é somente fonte de riqueza, de sobrevivéncia, mas de

dignidade e de cidadania”??’.

223 RIBEIRO, 2016, p. 122.

224 RIBEIRO, 2016, p. 122

225 Segundo o dicionario técnico juridico de Magalhdes (2013, p. 307), Direito do Trabalho é o ramo do Direito
que estuda e soluciona problemas relacionados ao trabalho e ainda completa informando que é um conjunto de
normas sobre as relacdes entre empregadores e empregados.

226 MENDES, Ubirajara Carlos. Apresentacdo. Revista Eletronica Discriminacdo no Trabalho, Tribunal
Regional do Trabalho da 9% Regido V. 4 — n° 42 - julho de 2015. p. 3. Disponivel em:
<https://juslaboris.tst.jus.br/bitstream/handle/20.500.12178/85656/2015_rev_trt09 v04 n042.pdf?sequence=1>.
Acesso em: 04 abr. 2018.

22 MENDES, 2015, p. 3.
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O relatério apresentado em 2016 pelo Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial,
da Juventude e dos Direitos Humanos, sobre intolerancia e violéncia religiosa no Brasil,
referente aos anos de 2011 a 2015, indica que 5% (cinco por cento) das denuncias recebidas
pelas ouvidorias que foram analisadas para esse relatorio, a ocorréncia da violéncia ou

intolerancia religiosa, sdo relacionadas ao local de trabalho, como se observa no Grafico 1:

Grafico 1 - Local da violagio de dentncias recebidas por Ouvidorias (2011-2015)228
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Ribeiro afirma que “a conjuntura democréatica de liberdade, tolerancia e pluralidade
religiosa ndo resulta, de forma autbnoma, de convivéncia harmonica entre as diversas
religides, nem de reconhecimento uniforme da sociedade, dentro de um territorio,”??° e
observa que, nos limites legais e da razoabilidade, ocorrem contendas, conflitos e
concorréncia entre as manifestaces religiosas.?*® Neste sentido, segundo Day, a variedade de
religides no ambiente de trabalho pode proporcionar o aumento de conflitos interpessoais e
mal-entendidos, principalmente a discriminag&o entre colegas de trabalho.?3!

Para Santos Junior a discriminagcdo motivada por questdes religiosas “representa, sem

davida, o mais corriqueiro ataque a liberdade religiosa individual no ambiente de trabalho”?%2,

228 BRASIL. Relatdrio sobre intolerancia e violéncia religiosa no Brasil (2011- 2015): resultados preliminares /
Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos; organizacdo, Alexandre
Brasil Fonseca, Clara Jane Adad. — Brasilia: Secretaria Especial de Direitos Humanos, SDH/PR, 2016. p. 65.

229 RIBEIRO, 2016, p. 124.

230 RIBEIRO, 2016, p. 124.

231 DAY, Nancy E. Religion in the workplace: Correlates and consequences of individual behavior. Journal of
Management, Spirituality and Religion, 2:1, 2005, p. 106.

232 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 243.
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Santos Junior ainda afirma que a “tentativa de resolucdo da maioria esmagadora dos conflitos
motivados pela expressao religiosa no ambiente de trabalho pode ser facilmente reconduzida a
discuss&o sobre se no caso concreto esta a ocorrer ou ndo uma discriminagdo”?33,

Lima ensina que, “os conceitos sobre discriminacdo em geral, e sobre a
discriminacgdo laboral em particular, sofreram gigantesca transformacdo durante um periodo
de tempo relativamente curto”?*. Lima afirma, em sua obra sobre a teoria da discriminagéo
nas relacdes de trabalho, que “a primeira norma que descreve objetivamente o0 que seja uma
discriminacdo no Direito internacional €, justamente, uma norma que descreve a
discriminagéo laboral”?%, por meio da Convencgdo n° 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), aprovada em 1958 na 422 Reunido da Conferéncia Internacional do Trabalho
em Genebra. Esta convencao foi ratificada pelo Brasil por meio do Decreto n° 62.150, de 19
de janeiro de 1968, que tem a seguinte compreensdo da discriminacdo religiosa, trazida em

seu artigo primeiro:

1. Para fins da presente convencao, o térmo ‘discriminacdo’ compreende:

a) Toda distingdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido,
opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social, que tenha por efeito destruir
ou alterar a igualdade de oportunidades ou de tratamento em matéria de emprégo ou
profissao;

b) Qualquer outra distin¢gdo, exclusédo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou
alterar a igualdade de oportunidades ou tratamento em matéria de emprégo ou
profissdo, que poderda ser especificada pelo Membro Interessado depois de
consultadas as organizacBes representativas de empregadores e trabalhadores,
quando estas existam, e outros organismos adequados.

Ainda no entendimento de Lima, a especificagdo das circunstancias da discriminagao
pela Convengdo n°111 é importante “porque expressamente exclui situacdes comuns
especificas e, por outro lado, procura dar énfase a caracterizacdo de outras situacoes
peculiares da discriminacdo”?%’. Neste sentido, como visto na sec¢io 1.3 desta pesquisa, Santos
Junior afirma que a Convencdo n° 111 ao nédo deixar de fora a discriminagdo pelo motivo
religioso acaba por complementar a Lei n°® 9.029/1995, que busca coibir a prética
discriminatoria nas relagdes de trabalho.?*® Os conceitos de discriminagdo no Direito do

Trabalho tém algumas diferencgas daqueles gerais de discriminacéo, vistos na secdo 2.1 desta

233 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 243.

234 | IMA, Firmino Alves. Teoria da discriminacdo nas relagdes de trabalho. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011. p.
149.

25 IMA, 2011, p. 153.

23 BRASIL. Decreto n° 62.150, de 19 de janeiro de 1968, ratifica a Convengéo n® 111 da OIT. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-1969/d62150.htm>. Acesso em: 27 de nov. 2017.

BTLIMA, 2011, p. 156.

238 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 248-249.
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pesquisa, na medida em que sdo voltados para a realidade laboral, que possui algumas
diferengas especificas com os demais conceitos discriminatorios.

Nascimento?%®

utiliza a definicdo de discriminacdo dada pela Convencdo n° 111 da
OIT, esclarecendo que “discriminacdo € toda distin¢do, exclusdo ou preferéncia fundada na
raca, cor, sexo, religido, estado civil, opinido politica, origem social ou nacional que tenha por
finalidade anular a igualdade de oportunidades de tratamento e de resultados no emprego” 24,

Para Delgado?®*

, 0 combate a discriminacdo € uma das mais importantes areas de
avanco do Direito caracteristico das modernas democracias ocidentais.?*? Neste sentido ele
afirma que a “discriminacdo é a conduta pela qual se nega a pessoa, em face de critério
injustamente desqualificante, tratamento compativel com o padrdo juridico assentado para a
situagdo concreta por ela vivenciada”?*. Na visdo de Lima, este conceito proposto por
Delgado tem muito mais foco na sua antijuricidade do que propriamente procurar descrever o
fendmeno discriminatorio*.

Martins?*® ensina que discriminar, na area trabalhista, tem o sentido de diferenciar,
discernir, distinguir ou estabelecer diferenca. Para ele varios critérios podem ser indicados
para efeito de evidenciar situacdes de discriminacgéo, tais como “a discriminacéo por sexo, por
idade, estado civil, credo, cor, origem social, opinido politica, parentescos, aparéncia fisica,
estado de salde, invalidez, deficiéncia fisica, nacionalidade, etc”24°.

239 Amauri Mascaro Nascimento, é considerado um dos maiores nomes do Direito do Trabalho do pais. Formado
em Direito pela Pontificia Universidade Catélica de Sdo Paulo, em 1957, obteve o titulo de doutor em Direito 15
anos depois, pela Universidade de S8o Paulo, aonde viria a ser professor. Foi juiz do Trabalho, promotor de
Justica e chefe da Consultoria Juridica do Ministério do Trabalho. Publicou pelo menos 30 livros, entre
eles, Teoria Geral do Direito do Trabalho e Curso de Direito do Trabalho. Informac8es disponiveis em:
<https://www.conjur.com.br/2014-jun-24/morre-a0s-82-anos-advogado-amauri-mascaro-nascimento>.  Acesso
em: 20 abr. 2018.

240 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho: histdria e teoria geral do direito do trabalho:
relagGes individuais e coletivas do trabalho. — 26. ed. — Sdo Paulo: Saraiva, 2011. p. 753.

241 Mauricio Godinho Delgado, graduado em Direito pela Universidade Federal de Juiz de Fora, Mestre em
Ciéncia Politica pela Universidade Federal de Minas Gerais, em 1980, e Doutor em Direito por essa
Universidade em 1994. Ingressou na Magistratura do Trabalho em 1989. Foi Desembargador do Tribunal
Regional do Trabalho de Minas Gerais. E Ministro do Tribunal Superior do Trabalho desde novembro de 2007.
Possui 29 livros publicados, entre individuais, duais e coletivos. Informagdes disponiveis em:
<http://www.tst.jus.br/ministros/-/asset_publisher/vKnl/content/18-mauricio-godinho-delgado>. Acesso em: 20
abr. 2018.

242 DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho. 11. edi¢do. Sdo Paulo. LTr, 2012. p. 770.

243 DELGADO, 2012, p. 770.

244 LIMA, 2011, p. 179.

245 Sérgio Pinto Martins é bacharel em Direito pela Universidade Preshiteriana Mackenzie (1985), Doutor em
Direito do Trabalho pela Universidade de S&o Paulo (1996), livre docente em Direito do Trabalho pela
Universidade de Sdo Paulo (1997). Tornou-se juiz do trabalho em 1990, atualmente é desembargador no
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Publicou 52 livros e participou de diversas obras coletivas.
InformagBes disponiveis em: <http://www.trtsp.jus.br/consultas/8-institucional/4451-desembargador-sergio-
pinto-martins>. Acesso em: 28 abr. 2018.

246 MARTINS, Sergio Pinto. Direito do Trabalho. — 23. ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2012. p. 511.
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Para as pesquisas realizadas neste trabalho, pensando em um conceito mais
abrangente e alinhado com a Convencdo n°111 da OIT, adotou-se a definicdo proposta por
Amauri Mascaro Nascimento, em que a “discriminacdo € toda distin¢do, exclusdo ou
preferéncia fundada na raca, cor, sexo, religido, estado civil, opinido politica, origem social ou
nacional que tenha por finalidade anular a igualdade de oportunidades de tratamento e de
resultados no emprego”?*’.

Verificados até aqui os conceitos de discriminacdo na seara trabalhista, na proxima

secdo serdo estudados os momentos da discriminacdo religiosa nas relacdes de emprego.

2.3 Os momentos da discriminacéo religiosa nas relagdes de emprego

Na visdo de Lima, e também de Santos Junior, a discriminacéo religiosa nas relagdes
de emprego pode ocorrer em momentos distintos da relacdo juridica, quais sejam: no
momento pré-contratual, durante o contrato e na extingdo do contrato laboral.?*8 Para Alonso
e Reis, nas relaces laborais, a violacdo a liberdade religiosa pode ocorrer na fase pré-
contratual e durante a execugdo do contrato de trabalho.?*® Nesta secdo serdo apresentados 0s
momentos em que pode ocorrer a discriminagdo religiosa nas relagcdes de emprego, segundo
0s autores supracitados, bem como apresentados alguns exemplos praticos para melhor

compreenséo do tema.

2.3.1 A discriminacao religiosa no momento preé-contratual da relacdo de emprego

Segundo Lima, o relacionamento no momento pré-contratual “nasce com a oferta de
trabalho por parte do futuro empregador ou tomador de servigos, como também pode ocorrer
pela procura de trabalho por parte de um candidato a determinado emprego”?>°. Neste mesmo
sentido, Santos Junior ensina que 0 momento pré-contratual “envolve todos os procedimentos
prévios a admissdo do trabalhador, desde a oferta de trabalho por parte do futuro empregador

ou a candidatura ao emprego por parte do trabalhador até o desenrolar do processo seletivo

24T NASCIMENTO, 2011, p. 753.

248 para Lima, cf. LIMA, 2011, p. 219 a 222, e para Santos Junior, cf. SANTOS JUNIOR, 2013, p. 253-262.

249 ALONSO, Ricardo Pinha; REIS, Junio Barreto dos. A liberdade religiosa nas relagdes de trabalho. In:
LAZARI, Rafael José Nadim de; BERNARDI, Renato; LEAL, Bruno Bianco (org.). Liberdade religiosa no
estado democratico de direito: questdes historicas, filosoficas, politicas e juridicas. Rio de Janeiro: Lumen Juris,
2014, p. 372.

20 | IMA, 2011, p. 220.
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que antecede a contratacdo”?®. Para Alonso e Reis esta é a fase que antecede a assinatura do
contrato de trabalho.?

Na visdo de Lima, a discriminacdo pre-contratual, € uma modalidade com grandes
dificuldades de demonstracdo e complexas situagcdes de prova, sendo que neste momento ndo
ha, ainda, qualquer relacdo juridica constituida entre empresa e o trabalhador.?® Do ponto de
vista de Santos Junior “é muito dificil provar que a ndo contratacdo de um trabalhador se deu
com base na identidade religiosa”?>*,

Segundo Lima as discriminagdes nesta fase sdo as mais variadas possiveis, e podem
ter inicio nos préprios anincios de oportunidade de trabalho.?® Para Alonso e Reis na fase
pré-contratual como é 0 momento que antecede assinatura do contrato, desde o anuncio da
vaga de emprego, “o individuo, parte hipossuficiente, se sujeita a varios comandos emitidos
pela empresa para que possa ser contratado, tais como preenchimento de formularios onde
constam perguntas de foro intimo, notadamente sobre a crenca professada pela pessoa”?*®. Na
visdo de Santos Janior, a discriminacdo religiosa pré-contratual pode ocorrer de diversas
formas, tais como por meio de anincio de emprego ou por meio de questionarios a serem
preenchidos pelos candidatos.?®” Este autor exemplifica de forma clara este momento de
discriminacao:

Por exemplo, por meio de anlncio de emprego que exija do candidato o
pertencimento ou ndo a uma especifica religido ou a qualquer espécie de religido.
Esta seria uma forma bastante ostensiva de discriminacdo. Mais dissimulado e
perigoso seria, por exemplo, incluir no questionario de candidatura a um emprego
pergunta sobre a orientacdo religiosa com o objetivo ndo externado de afastar os

trabalhadores cujo perfil religioso pudesse significar, na 6tica da empresa, maiores
dificuldades de acomodagédo no ambiente de trabalho.?®

Um exemplo de andncio discriminatorio pode ser conferido na reportagem divulgada
em janeiro de 2014, realizada pelo site G1-MA%®°, com informagbes da TV Mirante, com o
titulo: “Em Imperatriz, anincio de emprego pede que candidato seja evangélico”. Nesta

reportagem foi mostrado o fato de uma empresa que fez o anuncio de uma vaga de emprego,

21 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 253.

22 ALONSO e REIS, 2014, p. 372.

23 | IMA, 2011, p. 219.

24 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 259.

25 IMA, 2011, p. 220.

2% ALONSO e REIS, 2014, p. 372.

27 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 253.

28 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 253.

29 G1-MA. Em Imperatriz, anncio de emprego pede que candidato seja evangélico. Publicado em 24/01/2014.
Disponivel em: <http://gl.globo.com/ma/maranhao/noticia/2014/01/em-imperatriz-anuncio-de-emprego-pede-
gue-candidato-seja-evangelico.html>. Acesso em: 10 maio 2017.



Certificado pelo Programa de Pds-Graduacdo da Faculdade Unida de Vitéria - 11/12/2018.

57

exigindo que o candidato ao cargo de auxiliar administrativo fosse do sexo feminino, com
idade entre 20 e 22 anos e que tivesse “orientacdo religiosa — evangélica”, conforme pode-se
se observar na Figura 1:

Figura 1 — AnGncio de emprego com exigéncia de orientagéo religiosaZ®

Vaga - Auxiliar administrativo
Sexo - Feminino
Idade - Entre 20 e 22 anos
| experiéncia na area e CNH catege

SELECAO SERA REALIZADA AINDA HC
21/01 ==

De acordo com a reportagem, “ap06s a polémica na cidade, a associacdo responsavel

pela convocagdo de candidatos emitiu nota de esclarecimento, também divulgada pelas redes
sociais, na qual reconheceu as falhas e disse que o erro nfo se repetira”?6L,

No que se refere aos questionarios do processo seletivo de emprego, Santos Junior
afirma que “a principio, a introdugdo em um questionario de uma pergunta sobre a religido do
aspirante ao emprego abre uma porta para a discriminacéo religiosa e deve ser evitada”?%2. Na
visdo de Santos Junior, o empregador sabendo que a insercdo de um trabalhador de
determinada religido na empresa trara como consequéncia o dever de acomodar
razoavelmente as suas praticas religiosas, o responsavel pela sele¢cdo toma conhecimento de

opcéo religiosa dos candidatos a vaga tendera naturalmente a excluir todos aqueles cuja

260 O corte da imagem se deve a adaptagdo da fonte, por meio do print screen do video disponivel na reportagem
de G1-MA. Em Imperatriz, aniincio de emprego pede que candidato seja evangélico. Publicado em 24/01/2014.
Disponivel em: <http://gl.globo.com/ma/maranhao/noticia/2014/01/em-imperatriz-anuncio-de-emprego-pede-
gue-candidato-seja-evangelico.html>. Acesso em: 10 maio 2017.

%1 G1-MA, 2014,

%62 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 255.
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expressdo religiosa seja mais dificil acomodar.?®® Deixando mais cristalina sua explicacio ele

exemplifica que:
um trabalhador adventista, por causa das dificuldades relacionadas com a guarda do
sdbado, podera vir a ser preterido para a vaga de trabalho, ainda quando a atividade
empresarial ndo se desenvolva costumeiramente naquele dia da semana, por supor o
empregador que no dia em que vier a necessitar, por uma circunstancia excepcional
qualquer, de funcionar no sabado, ndo podera contar com os servicos do obreiro.
Pode ocorrer, também, que determinada orientacdo religiosa parega esdrixula ao
potencial empregador e, por conta de seus escrlpulos religiosos, prefira nao

conviver com pessoas que adotem tal credo, ainda que ndo haja razdo alguma para
supor que a atividade profissional seria prestada com menor eficiéncia.?*

E possivel que a inclusdo na entrevista de recrutamento de uma pergunta sobre opgéo
religiosa do candidato encontre uma justificativa racional, com base nos critérios objetivos da
natureza da atividade empresarial, conforme leciona Santos Junior.?®> Neste mesmo sentido
Alonso e Reis afirmam que conhecer a religido do candidato pode-se justificar dependendo da
funcdo que a pessoa exercera.?®® Para Santos Junior o cargo a ser preenchido, “pode reclamar
uma qualificacdo diferenciada, relacionada com uma especifica formacgéo religiosa, como
pode ocorrer com uma empresa que pretenda contratar um capeldo para assistir
espiritualmente aos empregados que professam determinada fé”2%7. Santos Junior ainda cita o
exemplo da necessidade de se contratar um empregado muculmano “cuja fungdo sera
unicamente a de fiscalizar a observancia do método Halal?®® no abate das aves, de acordo
com os rituais exigidos por aquela religido”2%°.

Por fim, como exposto por Lima, a discriminacdo no momento pré-contratual é
muito ampla nos dias atuais, esta “fase pode ser estendida por longos periodos, inclusive
envolvendo testes, treinamentos, visitas, viagens e tantos outros procedimentos durante os
quais, ainda que nao haja uma relacéo de trabalho, existe uma grande possibilidade de praticas

discriminatorias”?’°,

263 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 255.

264 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 255.

265 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 255.

266 ALONSO e REIS, 2014, p. 373.

27 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 255.

268 Halal em arabe significa “legal” ou “permitido”, sendo um termo usado para descrever varias facetas da vida
que sdo permitidas pelas leis da Allah (Deus), entre elas relacionadas a alimentagcdo. Apenas o0s
alimentos halal sdo permitidos para o consumo dos mugulmanos, que sdo os obtidos de acordo com os preceitos
e as normas ditadas pelo Alcordo Sagrado e pela Jurisprudéncia Islamica. Animais como 0s bovinos, caprinos,
ovinos, frangos podem ser considerados halal, desde que sejam abatidos segundo os Rituais Isldmicos (Zabihah).
Informag0es disponiveis em: <https://www.infoescola.com/zootecnia/abate-halal/>. Acesso em: 20 out. 2017.

269 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 256.

210 IMA, 2011, p. 220.
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2.3.2 A discriminacéo religiosa na execucao do contrato de emprego

Passada a fase pré-contratual, admitido o empregado, tem-se o inicio da execuc¢éo do
contrato da relacdo de trabalho, momento este que pode ocorrer um grande nimero de praticas
discriminatérias, conforme lecionado por Lima.?’* Ele afirma que “as situagdes mais comuns
sdo as questdes envolvendo promocgOes e, principalmente, as situacbes de dispensas
discriminatérias”?’2. No mesmo sentido, Santos Junior, afirma que a grande maioria dos casos
de discriminacdo fundada em motivo religioso ocorre mesmo é durante a execucdo do
contrato?’3,

Na execucdo do contrato podem surgir momentos em que o empregador concede ou
ndo beneficios ou dnus aos empregados, sendo estas atitudes consideradas discriminatorias,
caso nao demonstrem a real necessidade e a proporcionalidade das medidas tomadas, como

ensina Lima:

SituacBes em que o empregador ou tomador de servico deixe de conceder 0s
mesmos beneficios a alguns trabalhadores, bem como a aplicacdo de cargas de 6nus
desproporcionalmente distribuidas, sdo atitudes que podem ser consideradas
discriminatérias se o empregador ou tomador de servicos ndo demonstrar a
necessidade de tais medidas, bem como sua proporcionalidade.?™

Para Santos Junior, a converséo e o transito religiosos contribuem para o surgimento
de muitos conflitos com viés religioso, que somente venham ocorrer tempos apos a admissdo
do trabalhador?™. Neste sentido, Alonso e Reis afirmam que, sendo o proselitismo “o fato de
a pessoa discursar ou tentar converter outras pessoas a sua fé”2’® pode trazer conflitos
interpessoais e gerar a perturbacdo da paz no ambiente de trabalho. Santos Junior ainda
exemplifica que “um trabalhador que inicialmente ndo era religioso pode se converter a
alguma fé e, por conta disso, surgirdo necessidades religiosas que ndo compareceram quando
de sua contratacdo. O mesmo ocorre se ele muda de religido”?’’.

Para exemplificar o conflito na execucdo do contrato de trabalho, influenciado pela

conversao religiosa, pode-se citar o julgamento pelo Tribunal Superior do Trabalho, TST, do

2T IMA, 2011, p. 221.

2121 IMA, 2011, p. 221.

213 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 259.
24 IMA, 2011, p. 222.

215 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 260.
216 ALONSO e REIS, 2014, p. 376.
2T SANTOS JUNIOR, 2013, p. 260.
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Recurso de Revista?’® de nimero RR 400-79.2010.5.09.0004, em 201327, Neste acorddo uma
empresa de turismo de Curitiba (Parand) foi condenada a pagar R$ 5 mil de indenizag&o por
assédio moral a uma ex-empregada, que exercia a funcdo de caixa, por ter sido vitima de
discriminacdo religiosa por parte de sua superior hierarquica.

Segundo a autora da acdo (ex-empregada), a chefe a importunava dizendo que ela
“precisava se libertar, se converter e comecar a frequentar a sua igreja, chegando a comentar
que a Autora procurava bruxaria e maldade”?%°. Uma testemunha indicada pela Autora
afirmou que a “superiora hierarquica tratava a Autora de forma diferente, mais seca, além de
ter presenciado ela pregando sua religido e falando para a Autora que engquanto ela néo tirasse
esse mal ela ndo trabalharia bem”2!. A Autora ainda relatou um episédio em que a superior
teria levado um pastor para fazer pregacOes e realizar sessbes de exorcismo entre oS
empregados. 2

Em defesa, a superior hierarquica negou qualquer discriminacdo e afirmou que os
empregados jamais foram obrigados a participar de pregacdes com o pastor.?* Contudo, para
o Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido (Parana) ficou evidente que a trabalhadora era
submetida a situacdo constrangedora e atacada em suas conviccdes religiosas, sendo que esta
decisdo foi confirmada pelo Tribunal Superior do Trabalho, como destacado no acérdao, pelo

relator, a seguinte compreenséo:

A situacdo narrada deixa evidente que a Reclamante era submetida a situacgdo
constrangedora, pois sofria constantes tentativas de interferéncias em suas
convicgles religiosas por parte de sua superior hierarquica, com frequentes
pregacGes e comentarios impréprios que lhe eram dirigidos. Mesmo ndo sendo
obrigatdria a participacdo dos empregados nos cultos, restou claro que, pelo menos
em relacdo a Autora, ndo havia efetiva liberdade de opcao religiosa.?*

O relator do acordao ainda destaca que a conduta contra a empregada se agrava pelo
fato da interferéncia nas convicgdes religiosas “ocorrer no ambito da relagdo de emprego, no

ambiente de trabalho e por parte da superior hierarquica da Reclamante, se confundindo de

278 Segundo o dicionario técnico juridico de Magalhaes (2013, p. 568), Recurso de Revista é o recurso cabivel na
Justica do Trabalho, direcionado ao Tribunal Superior do Trabalho — TST, contra decisdo proferida pelos
Tribunais Regionais do Trabalho — TRT.

29 TST. RECURSO DE REVISTA: RR-400-79.2010.5.09.0004. Relator: Ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho. Publicado em: 13/09/2013. Disponivel em: <http://aplicacao4.tst.jus.br/consultaProcessual/consulta
TstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=400&digitoTst=79&anoTst=2010&o0rgaoTst=5&t
ribunal Tst=09&varaTst=0004>. Acesso em: 20 maio 2018. p. 1.

280 TST, 2013, p. 3.

21 TST, 2013, p. 6.

282 TST, 2013, p. 4.

23 TST, 2013, p. 4.

284 TST, 2013, p. 6.
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forma abusiva e irregular com a subordinacéo juridica e impedindo, em face disso, de regular

exercicio do direito de resisténcia.”®

2.3.3 A discriminacao religiosa na extin¢édo do contrato de emprego

Por fim, a discriminagéo religiosa na relagdo laboral ainda pode ocorrer durante a
extincdo do contrato de trabalho, que segundo lecionado por Santos Junior, “a forma mais
cruel de discriminacdo religiosa no ambiente do trabalho é aquela que expde o trabalhador a
ameaca de perder o emprego por causa de suas convicgBes religiosas”2®. Este autor ainda
afirma que “a despedida decorrente da discriminacdo religiosa merece maior repudio do
ordenamento juridico”. Na demissdo com ou sem justa causa, a postura discriminatoria do
empregador devera acarretar a sua responsabilizacdo por danos morais, como exposto pelo
magistrado Santos Junior.?®

Como exemplo de discriminacdo por motivo religioso ocorrido no momento da
extincdo do contrato de emprego, pode-se citar 0 caso em que a Primeira Turma do Tribunal
Regional do Trabalho (TRT-10 - Tocantins e Brasilia) considerou que houve discriminacéo de
cunho religioso no ato de dispensa de uma coordenadora educacional, mantendo assim a
sentenga que condenou um colégio de Brasilia a pagar indenizacdo por danos morais no valor
de R$ 15 mil a trabalhadora, conforme determinado no Recurso Ordinario®® de nimero
0001786-76.2013.5.10.0016 RO - Acdrddo 12 Turma/20142%°, A coordenadora educacional
ajuizou reclamacdo trabalhista apds ser demitida, sem justa causa, em julho de 2013. A acéo
foi distribuida & 16 Vara do Trabalho de Brasilia.

A coordenadora educacional afirmou que sua dispensa foi motivada por ato
discriminatorio decorrente de boato difundido por uma colega de trabalho que teria lhe
atribuido a condicdo de macumbeira e mée de santo, sustentando nos autos processuais que
“apods a divulgacdo do fato, passou a sofrer constrangimentos pelos demais empregados; que
foi inquirida pela diretora da escola acerca do boato, momento em que lhe foi dito que, caso

285 TST, 2013, p. 7.

286 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 262.

287 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 263.

288 Segundo o dicionario técnico juridico de Magalhées (2013, p. 566-567), Recurso Ordinario é um instrumento
que confere a parte vencida, ou a outrem, para invocar nova decisdo judicial, de 6rgdo jurisdicional
hierarquicamente superior, sendo que na Justiga do Trabalho os 6rgdos julgadores sdo os Tribunais Regionais do
Trabalho.

289 TRT-10. RECURSO ORDINARIO. 0001786-76.2013.5.10.0016 RO. Relatora: Desembargadora Maria
Regina Machado Guimardes. Data de publicacdo: 05/09/2014. Disponivel em: <http://www.trt10.jus.br/
consweb_gsa/inteiro_teor.php?numero=385158>. Acesso em: 20 maio 2018, p. 1
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constatada a pratica religiosa, seria dispensada”?®. Ja a escola (reclamada) sustentou que o
motivo da dispensa seria 0 desempenho profissional da coordenadora, negando qualquer

forma de discriminacdo contra a empregada, como descrito nos autos processuais:

Em defesa, a reclamada sustentou que a autora foi dispensada em razdo de seu
desempenho profissional. Aduziu que a autora nunca foi discriminada, e nem
mesmo sobre fatos envolvendo religido. Negou a prética do ilicito alegado, aduzindo
que a condicéo religiosa da autora nunca foi informada aos superiores.?%!

Contudo a testemunha apresentada pela coordenadora (reclamante) afirmou que:

0 motivo da saida da reclamante, segundo comentarios de todos, era de que a
reclamante era macumbeira e teria feito trabalho contra a senhora Ténia; que o
senhor Edmilson, vice-diretor da escola, disse a depoente dentro da sala dos
professores que esse seria 0 motivo da demissdo da reclamante, ou seja por motivo
religioso; que a senhora Téania disse a depoente, certa vez na CEF, que a reclamante
era macumbeira e fazia trabalhos e néo ficaria muito tempo na escola.?

Por sua vez, a testemunha da reclamada afirmou “que nunca ouviu comentarios da
senhora Tania de que a reclamante seria macumbeira; que melhor esclarecendo que ndo sabe
precisar a fonte, mas teria ouvido que a reclamante era mae de santo”2%,

Apo6s ouvir os depoimentos das testemunhas, o juiz Luiz Fausto Marinho de
Medeiros considerou caracterizada a discriminacdo. Segundo ele, ao alegar que a motivacéao
da rescisdo contratual teve por fundamento o desempenho profissional da obreira, o
empregador “atraiu para si 0 encargo de comprova-la, por se tratar de fato modificativo do
direito postulado”?®* e segundo o magistrado, o colégio ndo se desincumbiu de comprovar o
fundamento da dispensa. Em sua sentenca o magistrado fez referéncia a Lei 9.029/95 que
proibe, em seu art. 1°, a pratica discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relagédo de
emprego, como Visto na se¢do 1.3 desta pesquisa, que segundo o douto magistrado “fazendo
uma interpretacdo ampliativa (CLT, art. 8°), também se compreende o preceito legal estendido
a garantia constitucional insita a liberdade de crenca e religio”?®. Seguindo o mesmo
entendimento ampliativo da referida lei a relatora do Acordao afirma que “embora o texto
legal ndo enumere a prética discriminatoria por opgéo religiosa, é certo que o entendimento da

Lei pode e deve ser aplicado por analogia, na medida em que encontra amparo nas garantias

20 TRT-10, 2014, p.
291 TRT-10, 2014, p.
292 TRT-10, 2014, p.
2% TRT-10, 2014, p.
2% TRT-10, 2014, p.

p.

4,
4,
5.
6.
9.
2% TRT-10, 2014, p. 9.
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gerais contidas pela Constituicdo”2?®. No Recurso Ordinario foi mantida a decis&o do juiz de
primeiro grau, por unanimidade, a Turma manteve a sentenga que condenou o colégio ao
pagamento de indenizacdo no valor de R$ 15 mil a coordenadora.

Lima vai além, com relacdo a extingdo do contrato de trabalho, que em suas palavras,
“as situacOes de discriminacdo laboral pds-contratual vém configurando uma modalidade
extremamente perversa, que tem encontrado um numero crescente na casuistica dos tribunais
laborais”2%’. Segundo Lima, uma pratica comum, de quase impossivel constatacdo, ¢ a pratica
de prestar mas referéncias a outros futuros empregadores.?%

Conforme exposto no inicio desta se¢do, Alonso e Reis dividem 0os momentos em
gue pode ocorrer a ofensa a liberdade religiosa no ambiente laboral em duas fases: a pré-
contratual e a contratual. Segundo estes autores, na fase contratual, “de certa forma, se houver
a imposicdo ao empregado, sob pena de demissdo ou perseguicdo, este terd seu direito de
liberdade de religido violado”?%. Nos ensinamentos de Resende3®, a demissio do empregado
esta relacionada a uma forma de extingdo do contrato do trabalho. Desta forma, entende-se
que Alonso e Reis condensaram os momentos de execucdo e extin¢cdo do contrato laboral
apenas na fase contratual, diferentemente das explicacGes de Lima e Santos Junior, que nédo
fazem tal agrupamento. Lima afirma que a classificagdo das discriminacGes deve ser realizada
com base no momento da relacdo juridica, possuindo caracteristicas totalmente distintas,
devendo “tomar como base 0 momento em que a relacdo juridica material de trabalho se
encontra quando praticado o ato discriminatorio”3%. Considera-se que a divisio dos
momentos da discriminacdo religiosa na relacdo de emprego seguindo a teoria de Lima e
Santos Junior é a mais adequada para esta pesquisa. 1sso se deve ao fato de que, ao analisar 0s
Acorddos do TST®%2, estes momentos nas reclamag@es trabalhistas serdo percebidos com
nitidez, uma vez que durante a execucdo do contrato aparecem casos de perda de
oportunidade de crescimento na carreira profissional ou limitacdo ao exercicio da fé, e que no

momento da extin¢do do contrato de trabalho a discriminagdo por motivo religioso pode ser a

2% TRT-10, 2014, p. 8.

27 LIMA, 2011, p. 222.

298 IMA, 2011, p. 222.

29 AL ONSO; REIS, 2014, p. 375.

300 RESENDE, 2015, p. 620.

11 IMA, 2011, p. 219.

302 No capitulo 3 desta dissertacdo sdo apresentados resultados de uma pesquisa documental sobre os Acérddos
do TST relacionados com a discriminacdo religiosa na relacdo de emprego, realizada durante o desenvolvimento
deste trabalho.
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raiz motivacional para a demissdo do empregado, retirando a fonte de sustento dele e de sua
familia.

Como visto nesta secdo, os momentos da discriminacdo por motivos religiosos
podem ocorrer em momentos distintos da relacdo de emprego, e nesta pesquisa sera adotada a
divisdo das fases lecionadas por Lima e Santos Junior, por serem mais amplas. Na fase pré-
contratual onde o individuo procura 0 meio de sustento por meio de seu labor, momento este
de dificil comprovacéo, o que reflete em menores indices de ajuizamento nos tribunais, como
se verd no proximo capitulo desta pesquisa. Outro momento, como verificado, ocorre durante
a execucao do contrato de trabalho, ou seja, quando ja esta empregado, de mais formacéo de
prova e consequentemente maior nimero de agdes judiciais, como se observara nos resultados
desta pesquisa. Na extin¢cdo do contrato laboral tem-se o terceiro momento da ocorréncia da
discriminacdo religiosa nas relagdes de trabalho, que contribuem para significativos nimeros

de litigios nos tribunais do trabalho.

2.4 O assedio moral por razdes religiosas

O assédio moral por razdes religiosas®* pode ocasionar a necessidade de indenizagéo
por dano moral, conforme ser4 demonstrado ao longo desta se¢do. Segundo o relatério
“Justica em Numeros 2018: ano-base 2017”, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica —
CNJ, na Justica do Trabalho, com 15% do total de processos ingressados na justica brasileira,
h& uma concentracdo no assunto “verbas rescisorias de rescisdo do contrato de trabalho”,
representado por 11,51%, seguido por “Responsabilidade Civil do Empregador/Indenizacéo
por Dano Moral”, representado por 1,64% das novas agbes.*** O referido relatério ainda

assevera que:

A Justica do Trabalho tem padrdo mais homogéneo, com muitos tribunais
vinculados aos mesmos assuntos. Os principais sdo: ‘Rescisdo do Contrato/Seguro
Desemprego’, ‘Rescisdo do Contrato/Verbas Rescisérias’, ‘Remuneracdo, Verbas
Indenizatérias e Beneficios/Salario/Diferenca Salarial’ e ‘Responsabilidade Civil do
Empregador/ Indenizagio por Dano Moral’.3%

303 Este tema esta intimamente ligado aos momentos da discriminagdo por motivo religioso, vistos na secdo
anterior. Contudo, para destacar o assunto, optou-se por fazer a abordagem em secdo propria, seguindo a
organizacdo das obras usadas nesta pesquisa.

304 CNJ: Conselho Nacional de Justiga. Justica em NGmeros 2018: ano-base 2017. Brasilia, 2018, p. 180-181.

%05 CNJ, 2018, p. 185.
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Segundo Fioreli, o assédio moral é um comportamento ou conjunto de
comportamentos em relacdo a alguém, com insisténcia importuna, perseguicao. Para ele, “as
definicbes mais conhecidas de assédio moral derivam do ambiente de trabalho, onde se
mostra proeminente a tomada de posicdo a respeito e 0s comportamentos Sd0 menos
encobertos, por exemplo, do que no lar e em institui¢des fechadas’3%.

Para Bomfim, assédio é o termo utilizado para designar as condutas que causem
constrangimento psicologico ou fisico a pessoa. Ja o assédio moral é “caracterizado pelas
condutas abusivas praticadas pelo empregador direta ou indiretamente, sob o plano vertical ou
horizontal, ao empregado, que afetem seu estado psicolégico. Normalmente, refere-se a um
costume ou prética reiterada do empregador”3%’. A autora ainda leciona que o assédio moral
também é chamado de bossing, mobbing, bullying, harcélement, manipulacdo perversa,
terrorismo psicoldgico e psicoterrorismo.3%®

Hirigoyen define o assédio moral no ambiente laboral como “toda e qualquer
conduta abusiva, manifestando-se, sobretudo, por comportamentos, palavras, atos, gestos,
escritos que possam trazer dano a personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou
psiquica de uma pessoa”3%, e a autora ainda ensina que, desta forma, coloca-se em perigo a
continuidade da relacdo de emprego e pode promover a degradacdo do ambiente de
trabalho.®!° Neste sentido Pamplona Filho afirma que “a possibilidade de perda do posto de
trabalho, que da a subsisténcia ao empregado, faz com que ele acabe se submetendo aos mais
terriveis caprichos e devaneios, ndo somente de seu empregador, mas até mesmo de seus
proprios colegas de profissdo”. 3!

Segundo Santos Junior, uma questdo intimamente ligada & discriminacg&o religiosa é
a do assédio moral por razbes religiosas. O assédio moral por razdes religiosas, segundo
Setubal, estaria relacionado estreitamente a conduta proselitista do individuo que possui
determinada fé.3*2 Para Santos Junior, a distingdo do assédio moral por razdes religiosas € tio

somente 0 que move a conduta abusiva do agressor, que age motivado pela intolerancia a

%6 FIORELLI, José Osmir; FIORELLI, Maria Rosa; MALHADAS JUNIOR, Marcos Jalio Olivé. Assédio
moral: uma visdo multidisciplinar. 2 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015. p. 10.

7 BOMFIM, 2014, p. 960.

%08 BOMFIM, 2014, p. 961.

39 HIRIGOYEN, Marie-France. Assédio moral: a violéncia perversa no cotidiano. Trad. Maria Helena Kihner,
5. ed. Rio de Janeiro, Bertrand Brasil, 2002. p. 65.

810 HIRIGOYEN, 2002, p. 65.

311 PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Nogdes conceituais sobre o assédio moral na relagdo de emprego, in Temas
de toria da constituicdo e direitos fundamentais. CUNHA Jr., Dirley; PAMPLONA FILHO, Rodolfo (org.).
Salvador: Editora JusPODIVM, 2007, p. 240.

812 SETUBAL, 2011, p. 180.
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identidade religiosa de sua vitima.®®* De uma forma mais ampla, Consani afirma que o
assédio moral no ambiente de trabalho por motivos religiosos “é a exposi¢do do individuo a
situacOes de humilhacdo, constrangimento, intimidacéo, agressividade, ironia em razdo de sua
escolha religiosa, a discriminacdo nada mais € que a exclusdo, restricdo ou preferéncia
baseada em tal crenga”3!,

Santos Junior leciona que a tarefa de especificar quais situages que configuram o

assédio religioso € atribuida a jurisprudéncia e a doutrina. Ele ainda afirma que:

Nos termos do entendimento majoritario na nossa doutrina e jurisprudéncia, nem
toda discriminacdo religiosa sera assédio moral. Para que este se configure faz-se
necessario que a conduta discriminatdria seja reiterada, tenha como finalidade a
exclusdo da vitima e cause um dano a sua integridade psicofisica. Assim, é possivel
compreender o assédio moral por razdes religiosas como uma discriminagéo
religiosa qualificada pela reiteracdo de condutas ofensivas a dignidade da vitima,
com o objetivo de trazer-lhe danos a integridade psicofisica e, assim, afasta-la do
ambiente de trabalho. 3%

No relatério sobre intolerancia e violéncia religiosa no Brasil, referente aos anos de
2011 a 2015, é informado que, entre os dados analisados, houve uma discussdo
jurisprudencial sobre a configuracdo ou ndo de dano moral decorrente da imposi¢édo da
religido do empregador para com o empregado. Ainda no relatério sobre intolerancia e
violéncia religiosa no Brasil é afirmado que alguns tribunais ndo entendem essa pratica como
assédio moral motivado por intolerancia religiosa e outros reconhecem. O relatério ainda
conclui que fica evidenciada, assim, uma dificuldade na identificacdo do assédio moral nas
relacGes trabalhistas, visto que devido a sua motivacao envolver questdes de cunho religioso,
sua tipificacdo possui tantos elementos de ordem juridica quanto psicoldgica.3®

No caso relatado na secdo 2.3.2 desta pesquisa, em que uma empresa de turismo foi
condenada a pagar R$ 5 mil de indenizacdo por assédio moral a uma ex-empregada, a
Reclamante (ex-empregada), na peticdo inicial, alegou que foi vitima de assédio moral e
discriminagdo em razdo de sua opcao religiosa por parte de sua superiora hierarquica.®'’ O
TST manteve a condenagdo ao pagamento de danos morais a trabalhadora, devido a
discriminacdo religido e destacou que “esta atitude abusiva e irregular caracteriza dano moral.

Ressalte-se que o dano moral se configura tdo somente pela violacdo dos direitos da

313 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 266.
314 CONSANI, 2016, p. 62.

315 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 266.
316 BRASIL, 2016, p. 82.

17 TST, 2013, p. 3.
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personalidade, podendo ser presumido pelos atos praticados, sem necessidade de
comprovagéo efetiva da lesdo.”3!8

Conforme lecionado por Santos Junior, a discriminacgéo religiosa no ambiente laboral
afeta diretamente algumas das mais importantes projecdes da personalidade, “a exemplo da
consciéncia, da integridade psiquica e da autoimagem, inevitavelmente causa um prejuizo
moral, que deve ser, por um principio de equidade, adequadamente compensado”3°, Valendo
para a discriminacdo religiosa pura e simples como também para o assedio moral por
motivada por questdes religiosas. Em relacdo ao valor da reparacdo do dano sofrido, Santos

Junior assevera que:

A maior gravidade do assédio moral, porém, deve repercutir na fixacdo do valor da
indenizacdo a ser paga a vitima, com o objetivo didatico de desencorajar futuras
agressdes a dignidade humana, uma preocupacdo ainda mais relevante quando a
discriminacéo religiosa se manifesta com tamanha hediondez.3%

Durante a analise dos acorddos do TST notou-se que diversas vezes 0s ministros do
TST seguiam este mesmo sentido exposto por Santos Junior, que havendo o assédio moral por
razBes religiosas, poderd surgir o direito a reparacdo por dano moral, como se vera nos
exemplos expostos no proximo capitulo desta pesquisa.

Até aqui, neste trabalho, procurou-se apresentar a evolucao da liberdade religiosa nos
textos constitucionais e infraconstitucionais patrios, bem como sua influéncia nas relacdes
laborais no tocante a liberdade religiosa. Viu-se ainda o conceito de discriminacdo religiosa
no sentido geral e no contexto justrabalhista. Em seguida foram verificados os momentos em
que geralmente pode ocorrer a discriminacéo religiosa nas relagcdes de emprego e, por fim,
abordou-se o tema do assédio moral por razGes religiosas nas relacdes de emprego com a
possibilidade reparagédo por danos morais.

No préximo capitulo serdo apresentados a metodologia, os resultados e a anélise da
pesquisa documental realizada sobre os acérddos do Tribunal Superior do Trabalho — TST,
terceira instancia justrabalhista, referentes a discriminacéo religiosa nas relacées de emprego,
disponiveis em seu sitio eletrénico de pesquisa unificada. Para tal intento, serda usado como

guia o relatorio sobre intolerancia e violéncia religiosa no Brasil (2011- 2015)?!, que traz

818 TST, 2013, p. 7.

319 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 271.
320 SANTOS JUNIOR, 2013, p. 271.
821 BRASIL, 2016, p. 73.
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analises similares, principalmente de Tribunais Regionais do Trabalho, ou seja, a segunda
instancia da Justica do Trabalho.

O numero de agdes por discriminacdo religiosa nas relacdes de emprego que chegam
ao TST tem aumentado? Quais as religides das vitimas de discriminacdo no ambito laboral?
Quais as principais atitudes de empregados e empregadores que contribuem para as
proposicdes de tais a¢bes judiciais? Quais os principais danos relatados pelas vitimas? Com as
respostas a estas perguntas, espera-se que empregadores tomem iniciativas para evitar danos
aos seus empregados, promovendo um ambiente laboral pacificado, saudavel e com menor

potencial de proposic¢des de agdes trabalhistas.



- 11/12/2018.
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3 ANALISE DA DISCRIMINACAO RELIGIOSA NA RELACAO DE EMPREGO
POR MEIO DO EXAME DOS ACORDAOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO
TRABALHO

O Tribunal Superior do Trabalho — TST € a terceira instancia da Justica do Trabalho.
Com sede em Brasilia-DF e jurisdicdo em todo o territorio nacional, é o 6rgdo de cupula da
Justica do Trabalho, nos termos do artigo 111, inciso I, da Constituicdo Federal de 198832,
cuja funcédo essencial consiste em uniformizar a jurisprudéncia trabalhista brasileira. O TST
tem vinte e sete Ministros em sua composicao, escolhidos dentre brasileiros com mais de
trinta e cinco e menos de sessenta e cinco anos, nomeados pelo Presidente da Republica apds
aprovacdo pela maioria absoluta do Senado Federal.3?3

Nesta etapa da pesquisa, valendo-se dos conceitos vistos nos capitulos anteriores,
sera realizada uma analise da discriminacédo religiosa na relacdo de emprego por meio do
exame dos Acorddos do TST. Para este intento, primeiramente sera apresentada a
metodologia utilizada para a pesquisa documental dos Acérddos do Tribunal Superior do
Trabalho. Em seguida serdo apresentados dados sobre quais os religiosos mais susceptiveis de
discriminacdo religiosa na relacdo de emprego. Depois se mostrara 0s casos em que 0
empregado discrimina o0 colega de trabalho por motivo religioso. Logo depois sdo
apresentados 0s casos em que os empregadores cometem discriminagéo religiosa na relagédo
de emprego. Por fim é apresentada uma proposta para minimizar a discriminacdo religiosa nas

relacGes de emprego.

3.1 A metodologia utilizada para a pesquisa documental dos Acérdaos do Tribunal
Superior do Trabalho.

A pesquisa documental é muito parecida com a pesquisa bibliografica, como ensina
Gil®?*. Segundo ele a diferenca principal entre ambas esta na natureza das fontes da pesquisa.
A pesquisa bibliografica “se utiliza fundamentalmente das contribui¢fes dos diversos autores

sobre determinado assunto, a pesquisa documental vale-se de materiais que ndo recebem

322 Art. 111. S&o o6rgdos da Justica do Trabalho: | - o Tribunal Superior do Trabalho; Il - os Tribunais Regionais
do Trabalho; Il - Juizes do Trabalho. Informagdes disponiveis em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/
Constituicao/ConstituicaoCompilado.htm>. Acesso em: 25 set. 2018.

323 Informagdes disponiveis em: <http://www.tst.jus.br/web/guest/institucional>. Acesso em: 11 de jul. 2018.

824 GIL, 2002, p. 45.
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ainda um tratamento analitico, ou que ainda podem ser reelaborados de acordo com 0s objetos
da pesquisa”3?°.

Nesse contexto, Gil ensina que a pesquisa documental apresenta algumas vantagens.
Ele afirma que inicialmente, “h& que se considerar que os documentos constituem fonte rica e
estavel de dados. Como os documentos subsistem ao longo do tempo, tornam-se a mais
importante fonte de dados em qualquer pesquisa de natureza historica.”3? Qutra vantagem da
pesquisa documental esta em seu custo. “Como a analise dos documentos, em muitos casos,
além da capacidade do pesquisador, exige apenas disponibilidade de tempo, o custo da
pesquisa torna-se significativamente baixo, quando comparado com o de outras pesquisas.”>?’
Outra vantagem da pesquisa documental é ndo exigir contato com 0s sujeitos da pesquisa. E
sabido que em muitos casos 0 contato com os sujeitos é dificil ou até mesmo impossivel. Em
outros, a informacdo proporcionada pelos sujeitos € prejudicada pelas circunstancias que
envolvem o contato.

Para a realizacdo da pesquisa nos acorddos do TST foi utilizada a ferramenta de
consulta unificada de jurisprudéncia do referido tribunal, disponivel no enderego eletronico
http://www.tst.jus.br/consulta-unificada. A consulta unificada permite pesquisar acordaos,
decisbes monocraticas, decisdes da presidéncia, decisdes da CGJT, decisdes do CSJT,
sumulas e orientacdes, de forma individual ou conjunta (marcando a opgdo Todas), como se

pode observar na Figura 2.

25 GIL, 2002, p. 45.
326 GIL, 2002, p. 46.
27 GIL, 2002, p. 46.
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Figura 2 — Campos da consulta unificada da jurisprudéncia do TST3%

Consulta Unificada

—Pesquisa livre

e || ou || adj || ndo || prox | mesmo || &

—Pesquisa por campos especificos
Numeragio Unica
Mumeragao Anterior /

Ministro(a) =

Convocado(a) |
Conselheiro(a) CSJT =
Dt. Julgamento a
Dt. Publicagio 7 a
Orgdo Julgador -
Ementa
Classe Processual l
?| Acdrdaos Decisoes Monocraticas Decistes da Presidéncia
Decisdes da CGJT Decisbes do CSJT Sumulas e Orientagtes

Todas

Os campos de pesquisa sdo “pesquisa livre”, que permite pesquisa textual, no inteiro
teor dos documentos; procura por nimero de processo, com numeragao Unica ou antiga;
pesquisa por relator das decisdes, que pode ser Ministro, Desembargador convocado ou
Conselheiro do CSJT; pesquisa por data de julgamento, sendo possivel o uso de intervalo de
tempo; pesquisa por data de publicacdo, que também permite o uso de intervalo de tempo;
procura por o0rgdo julgador; pesquisa somente no campo da ementa do acérddo e por fim,
pesquisa por tipo de processo (classe processual).®?® Neste trabalho, durante a pesquisa
documental, sera preenchido somente o campo “pesquisa livre”, deixando 0s demais campos
sem preenchimento, possibilitando assim que os termos ligados & discriminagdo religiosa
sejam verificados nos mais de 1,7 milhdo de acordaos disponibilizados pelo TST.3%

Segundo o TST as consultas utilizam a logica ou algebra booleana (algebra binaria).
Os chamados operadores booleanos permitem definir a pesquisa com maior ou menor

amplitude, considerando a presenca ou auséncia de palavras ou expressdes nos textos

38 Print screen da pagina de consulta unificada da jurisprudéncia do TST. Disponivel em:
<http://www:.tst.jus.br/consulta-unificada>. Acesso em: 10 set. 2017.

329 TST. Consulta unificada de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho - link ajuda. InformacgGes
disponiveis em: <https://bit.ly/2Q4PDJD>. Acesso em: 15 ago. 2018.

330 Utilizando-se a expressdo “direito”, que possivelmente todos os acorddos conterdo, no dia 19/09/2018 as
08h45min, a pesquisa unificada apresentou a ocorréncia do referido termo em 1.713.448 acérdéos.
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analisados.® E indiferente o uso de letras maiGsculas ou minudsculas ou emprego de
acentuacdo.®*? Para verificar esta informagéo, fez-se o teste com a expressdo “ir & igreja” ou
“ir na igreja” e os resultados serdo os mesmos, depois testou-se a busca com a expressao
“tolerancia” (sem acento) e “tolerancia” grafada da forma correta, e também obteve-se o
mesmo resultado.

Importante informar o uso das aspas duplas na pesquisa dos termos, como
“discriminacéo religiosa”, que apesar das aspas ndo serem um conector, podem ser utilizadas
para pesquisar expressdes exatamente na forma como informadas ou para pesquisar por
palavras que também funcionam como conectores.33* Como resultado é apresentado o niimero
de documentos que possuem o termo procurado, independentemente de quantas vezes o termo
aparece no corpo do texto do acérdéo, ou seja, 0 documento pode possuir varias vezes o termo
pesquisado, contudo sera informado apenas um documento e ndo o nimero de palavras que
ele possui. A Figura 3 ilustra o resultado para a pesquisa livre do termo “discriminacgéo
religiosa”, neste caso é apresentado o nimero de 14 acérddos com o termo “discriminacdo
religiosa” e ainda ha a indicacéo do tempo de pesquisa, que foi de 2984 milissegundos, como

pode ser visto na ampliacao grafica em detalhe.

31 TST. Consulta unificada de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho - link ajuda. InformacgGes
disponiveis em: <https://bit.ly/2Q4PDJD>. Acesso em: 15 ago. 2018.
332 TST. Consulta unificada de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho - link ajuda. InformacgGes
disponiveis em: <https://bit.ly/2Q4PDJD>. Acesso em: 15 ago. 2018.
333 TST. Consulta unificada de Jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho - link ajuda. InformacGes
disponiveis em: <https://bit.ly/2Q4PDJD>. Acesso em: 15 ago. 2018.
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Figura 3 — Indicagdo do nimero de acérddos encontrados e tempo gasto®3*

TST | Jurssprucngia | Consulta UniScas

Consulta Unificada . Total: 1 4 (2984 ms )
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setiur s 1 [ 12 e

Ementa:

RECURSD DE REVISTA, EMPRESA PUBLICA, DISPEMSA DISCRIMINATORLA. CUNHD RELIGIOSO.
CARACTERIZACAO. REINTEGRACAD. RECURSO MAL APARELHADO,

1. O egrégio Tribunal Regional consignou que a reclamante teria sido vitima de

dizeriminagio religiosa, sendo gue a sua "despedida sem justa cawsa”, assim denominada pelo empregador,
teria ocorrido, na verdade, de forma arbitraria, ilegal e discriminatoria. Explicou gque, apos o ingresso da
autora nos quadres da reclamada em 0770572010, “Clentificada de que a reclamante possuio como

imneratiun de raneridneis o miarda de cébima din ds temena nar nrafesear o fé ddventicta da Cétima Mia

Nos resultados sdo apresentadas as Ementas dos acérddos e a marcacdo na cor
amarela da localizagdo do termo pesquisado. Os termos sdo pesquisados na ementa e também
em qualquer parte do texto completo do acérddo. A ferramenta de consulta unificada indica

brevemente onde esta localizado o termo pesquisado, como ilustrado na Figura 4:

Figura 4 — Indicagdo da localizagdo no texto do acérddo do termo pesquisado>*®

Processo: RR - 745-84.2011.5.03.0066 Data de Julgamento: 10/05/2017, Relator Ministro: Hugo Carlos
Scheuermann, 1° Turma, Data de Publicacéo: DEJT 19/05/2017.

Onde encontrou:

.. reclamante teria sido vitima de discriminacao religiosa, sendo que a sua "despedida...DISPENSA
IMOTIVADA. DISCRIMINA(;AO RELIGIOSA. Quanto ...

Andamento do Processo Ementa sem Formatagio Inteire Teor (HTML) Download (Inteiro Teor): PDF "% RTF =

Esta breve indicacdo da localizacdo dos termos permite fazer uma andlise preliminar
do documento antes de se realizar o download do inteiro teor do acorddo, que ¢é

disponibilizado nos formatos “.pdf” e/ou “.rtf”, como pode ser visto também na Figura 4.

334 Adaptacdo de Print screen da pagina de resultados da consulta unificada da jurisprudéncia do TST.
Disponivel em: <http://www.tst.jus.br/consulta-unificada>. Acesso em: 10 set. 2017.

335 Print screen da pagina de resultado da consulta unificada da jurisprudéncia do TST. Disponivel em:
<http://www.tst.jus.br/consulta-unificada>. Acesso em: 10 set. 2017.
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Desta forma, tem-se 0 acesso ao documento de forma completa, permitindo a leitura e a
compreensdo do caso e como a discriminacdo religiosa esta presente na situacdo concreta
analisada pelo TST.

Todos os acordaos encontrados nas pesquisas foram salvos com o0 nome
disponibilizado pela propria ferramenta de pesquisa, que tem relacdo direta com nimero do
processo do acorddo. Desta forma foi criada uma tabela indicando os nimeros dos processos e
a ocorréncia dos termos de interesse da pesquisa encontrados no inteiro teor das decisfes, bem
como possibilitar uma analise comparativa entre os documentos.

Para encontrar os acordaos que possivelmente contenham as decisdes referentes a
discriminagao religiosa no ambiente do trabalho, elaborou-se uma lista com termos a serem
inseridos no campo “pesquisa livre” da ferramenta de pesquisa unificada. Estas palavras
foram escolhidas considerando o relatdrio sobre intolerancia e violéncia religiosa no Brasil®®,
referente aos anos de 2011 a 2015, bem como, termos encontrados ao longo dos textos usados
nesta pesquisa e nos debates realizados durante o curso das disciplinas deste Mestrado
Profissional.

No Quadro 2 sdo apresentados os termos usados para identificacdo dos acordaos de
interesse desta pesquisa, separados pelos grupos que tenham relacdo direta com a
discriminacdo ou liberdade religiosa; relagdo com ofensas na relacdo de emprego e o
proselitismo religioso no ambito laboral. Os termos com indicacdo de “*’ (asterisco) também
foram utilizados na pesquisa para elaboracdo do relatorio sobre intolerancia religiosa no

Brasil, citado acima.

Quadro 2 — Termos usados para identificacdo dos acérdaos>®’

Relacéo direta com discriminacéo religiosa ou liberdade religiosa
Conflito religioso*

Discriminacdo de cunho religioso

Discriminacdo religiosa®

Fundamentalismo religioso*

Intolerancia religiosa*

Liberdade de religido

Liberdade religiosa*

Motivacao religiosa

33 BRASIL. Relatorio sobre intolerancia e violéncia religiosa no Brasil (2011- 2015): resultados preliminares /
Ministério das Mulheres, da Igualdade Racial, da Juventude e dos Direitos Humanos; organizacdo, Alexandre
Brasil Fonseca, Clara Jane Adad. — Brasilia: Secretaria Especial de Direitos Humanos, SDH/PR, 2016, p. 30.

337 Quadro de termos a serem pesquisados proposto pelo autor.
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Motivo religioso
Ofensa a religido
Ofensa religiosa
Perseguicdo religiosa*
Preconceito religioso
Tolerancia religiosa
Violéncia religiosa*
Ofensas na relagcdo de emprego
Batuqueira
Batuqueiro

Crente safada

Crente safado

Crente vagabunda
Crente vagabundo
Crentinha

Crentinho
Macumbeira
Macumbeiro

Mée de santo

Pai de santo
Sapatinho de fogo
Proselitismo religioso
Aceitar Jesus
Frequentar o culto
Iraigreja

Ir ao culto

Participar de culto

N&o foram inseridos, na procura, termos ligados diretamente & denominagdo ou
cargos religiosos, pois, em uma analise prévia, na ferramenta de pesquisa unificada percebeu-
se que os termos como “pastor”, “adventista” ou “umbanda”, por exemplo, sdo encontrados
em diversos acdrddos relacionados a questfes trabalhistas diversas do objeto desta pesquisa,
tais como, pedido de vinculo de emprego, pagamento de horas extras entre outros pedidos ndo
ligados a discriminagdo religiosa ou ofensa a liberdade religiosa. Ademais usando os termos
ora selecionados, as particularidades quanto a religido e atores estardo contidos nos textos dos
referidos acérddos, como podera se perceber nos resultados obtidos.

Realizadas estas consideracdes a respeito do escopo e critérios da anélise, passa-se, a

partir do topico seguinte, a apresentar os resultados encontrados.
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3.2 Analise dos resultados

Nesta secdo serdo apresentados os dados obtidos na pesquisa documental dos
acorddos do TST. Inicialmente serdo revelados os dados sobre os acorddos localizados com
termos que indicariam a ocorréncia da discriminagdo religiosa no ambiente laboral. Em
seguida serdo mostrados dados das religides mais envolvidas nos acérddos. E por fim, sera
apresentada a ocorréncia das normas legais que serviram para fundamentacdo legal das

decisdes envolvendo discriminacéo ou ofensa a liberdade religiosa.

3.2.1 Os acdérdéaos localizados com os termos que indicariam a ocorréncia da discriminagao
religiosa no ambiente de trabalho

Inicialmente, fazendo-se a busca na pesquisa unificada do TST, somente com o
termo “religido”, no dia 24 de setembro de 2018, obteve-se como resultado 688 acérddos. Este
namero é bem superior ao encontrado por Correia, apresentado em um artigo publicado no
ano de 2012, em que, segundo ele “a pesquisa indicou que 174 acorddos daquele tribunal
fazem referéncia a expressdo ‘religido’ e inumeros mencionam religides especificas
(‘cristianismo’, ‘evangélico’, ‘adventista’, v.g.)”3*®. Contudo usando apenas o0 termo
“religido” a pesquisa pode ficar prejudicada, uma vez que este termo isolado é encontrado nos
acordaos em que envolvem demandas trabalhistas de algumas entidades religiosas nas quais
ndo necessariamente ha problemas com discriminacdo ou fatos correlatos, mas tdo somente
por estar ligada a alguma entidade o termo “religido” pode estar presente no acérdéo.

Utilizando os termos listados no Quadro 2, apresentados na sec¢do anterior,
encontraram-se 96 acorddos que possivelmente teriam relacdo direta com o tema
discriminacdo ou limitacdo da liberdade religiosa nas relacBes de emprego. Todos estes
acorddos foram analisados, sendo excluidos os que ndo tinham relacdo com alguma
discriminacgdo ou ofensa & liberdade religiosa, apesar de terem os termos que indicariam tais
acOes. Ainda durante a leitura dos acdrddos, notou-se que alguns termos se repetiam em
outros documentos, como por exemplo, os termos “liberdade de religido” e *“liberdade

religiosa”, que em alguns casos estdo contidos no mesmo acordao simultaneamente. No final

3% CORREIA, Atala. Estado laico e sociedade plural: investigacdo sobre a liberdade religiosa no ambito do
direito do trabalho. Revista do Tribunal Superior do Trabalho, S&o Paulo, v. 78, n. 1, p. 17-45, jan./dez. 2012. p.
16.
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restaram 67 acorddos, que estdo listados no “Apéndice” desta pesquisa, que separa 0 nimero
dos documentos e quais 0s termos que também se repetem.

Destes 67 acorddos, o acorddo mais antigo é do ano 2000, e 0os mais recentes do ano
de 2018, como se pode observar no Gréafico 2, que apresenta a evolucdo temporal dos

acérddos pesquisados.

Grafico 2 — Evolucdo temporal dos acérddos do TST relacionados a discriminacao ou ofensa
a liberdade religiosa®*

16 15
14
S 12
=
'8
¢ 1 S 8
=]
=g
=]
=
3z 6 ;
€ 4 4
5 4 3 3
& 2 2
1 I

Pelo Gréafico 2, nota-se que a maior quantidade dos acordaos proferidos foram a
partir do ano de 2013, com destaque para 0 ano de 2015 com a presenca de 15 acérddos. Em
2018, até o dia 24 de setembro, foram encontrados trés acérddos. Este resultado vai ao
encontro do relatorio sobre intolerancia e violéncia religiosa no Brasil, referente aos anos de
2011 a 2015, em que “apds 2012 houve um crescimento de casos envolvendo intolerdncia e
violéncia religiosa que foram julgados pelos tribunais brasileiros” 3%,

Provavelmente a concentracdo de acérddo sobre o tema a partir de 2013 tenha
relacdo com a crise econdmica vivida pelo Brasil nos Gltimos anos, que provocou 0 aumento
do nimero de desempregados, fazendo aumentar a demanda da Justica do Trabalho, como
pode ser observado no Grafico 3, fornecido pelo relatorio “Justica em NUmeros 2018: ano-

base 20177, elaborado pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ. O Grafico mostra o

339 Autor.
340 BRASIL, 2016, p. 75.
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crescimento acentuado de processos nos ultimos anos, coincidente com a crise econémica

vivida no pais.

Grafico 3 - Movimentag&o processual na Justica do Trabalho nos anos de 2009 a 201734
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Em relacdo aos termos que tem relacdo direta com discriminacdo religiosa ou
liberdade religiosa, constantes no Quadro 2, visto na se¢do anterior, no primeiro momento, ao
fazer a busca na pesquisa unificada, encontrou-se a maior quantidade acérddos com o termo
“liberdade religiosa”, com 26 incidéncias, seguido pelos termos “discriminacao religiosa” e
“liberdade de religido” com 14 ocorréncias cada, depois o termo que mais apareceu foi
“motivacdo religiosa”, em 10 acoOrddos, em seguida “motivo religioso” apareceu em 9
documentos, o termo “perseguicdo religiosa” foi encontrado em 7 casos, “intolerancia
religiosa” em 3 acordaos, ja o termo “discriminacdo de cunho religioso” foi encontrado em
somente um documento, como descrito no Gréfico 4.

Observa-se ainda no Gréfico 4 que ndo foram encontrados acorddos para 0s termos:
conflito religioso, fundamentalismo religioso, ofensa a religido, ofensa religiosa, tolerancia

religiosa e violéncia religiosa.

341 CNJ: Conselho Nacional de Justica. Justica em NGmeros 2018: ano-base 2017. Brasilia, 2018, p. 75.
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Gréfico 4 — Quantidade de acorddos encontrados com termos com relagdo direta com a
discriminacéo religiosa: utilizando a pesquisa unificada do TST3#
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Apo6s a leitura detalhada destes acérdaos, notou-se que alguns nao tinham relacéo
com o tema pesquisado. Apesar de possuirem os termos, no caso concreto eram relacionados
a temas alheios a esta pesquisa, como por exemplo, a pedidos de vinculo de emprego de
pastores com algumas igrejas, ou seja, um assunto totalmente fora do contexto desta pesquisa.
Assim a quantidade real de acdrdaos que tratam do tema pesquisado é conforme o indicado no
Grafico 5:

Graéfico 5 — Quantidade de acorddos encontrados com termos com relacao direta com a
discriminacéo religiosa: apos a leitura dos acordaos encontrados na pesquisa unificada*®
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Com 30 acordaos, sendo 11 sobre “liberdade de religido” e 19 sobre “liberdade
religiosa”, a ofensa a liberdade de religido foi destaque em termos numéricos de acérdaos
encontrados. As limitagdes ocorrem de diversas formas, com destaque para a limitacéo de dias
de folga, tentativas de obrigar o empregado a seguir uma determinada religido, entre outras
acles que serdo vistas na proxima secdo, que apresentara o envolvimento de segmentos
religiosos nos referidos acérdaos.

Em 14 acorddos apareceu o termo “discriminacdo religiosa”, em muitos casos
escritos nos mesmos acordaos que continham os termos “liberdade de religido” e “liberdade
religiosa”. A expressdo “discriminacgéo religiosa” foi empregada usando como referéncia os
conceitos vistos na secdo 2.2 desta pesquisa, ora usando conceitos de doutrinadores e alguns
momentos valendo-se da Lei n° 9.029/1995 ou a Convencdo n° 111 da OIT.

No tocante aos termos relacionados com a ofensa religiosa, listados no Quadro 2, a
pesquisa unificada apresentou 35 acordaos, com destaque para o termo “macumbeira” com 11

ocorréncias, conforme apresentado no Gréfico 6:

Gréfico 6 — Quantidade de acordaos encontrados com termos com relacdo a ofensa religiosa:
utilizando a pesquisa unificada do TST3#
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Contudo, novamente, ao analisar os documentos identificou-se que alguns termos
ndo faziam relacdo com questdes religiosas. O termo “batuqueira”, por exemplo, no processo
identificado com o nimero TST-RR-544-92.2011.5.09.0012, é um componente de uma linha

de producdo de uma empresa de cosméticos. Desta forma fazendo-se uma analise da

344 Autor.
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pertinéncia do termo pesquisado na questdo religiosa chegou-se aos numeros apresentados no
Gréfico 7:

Grafico 7 — Quantidade de acordaos encontrados com termos com relacédo a ofensa religiosa:
apos a leitura dos acérdéos encontrados na pesquisa unificada®*
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Nota-se que o termo “macumbeira” tem cinco ocorréncias, 0 termo “batuqueira” teve
duas ocorréncias, 0 temo “mée de santo” apareceu em dois acorddos, ou seja, considerando 0s
termos como ofensa a religides de matriz africana, ttm-se o registro de nove casos. Pela
leitura dos documentos nota-se um desprezo pela religido do outro, com intuito de magoar o
proximo no ambiente de trabalho. Na proxima secdo desta pesquisa serdo apresentados alguns
casos extraidos dos acorddos que mostram estas ocorréncias.

Os outros termos sdo ligados aos evangélicos, que somados chegam a quatro
acorddos. Este resultado vai ao encontro do relatdrio sobre intolerancia e violéncia religiosa
no Brasil, referente aos anos de 2011 a 2015, que analisando as denuncias feitas as ouvidorias
de diversos 6rgdos, concluiu-se que a maioria das vitimas de violéncia ou discriminagao
religiosa “pertence a religides de matriz africana, destacando que em segundo lugar
encontram-se vitimas de religifo evangélica”®*%, como se pode observar no Grafico 8, que
apresenta os indices percentuais das vitimas de violéncia ou discriminacgéo religiosa, com base
nas denuncias as ouvidorias de diversos érgdos. Destaca-se o alto indice “sem info”, ou seja,

de pessoas que ndo informaram a religido, aparecendo em primeiro lugar com 35%.

345 Autor.
346 BRASIL, 2016, p. 68.
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Gréfico 8 — Vitimas de violéncia ou discriminac&o religiosa com base nas dendncias as
ouvidorias de diversos 6rgdos34’

Matriz
Africana
27%

Sem Info
35%

Evangélica
16%

2% |
Isld /  Espirita e
2% 7% =

Por fim, foram pesquisados os termos ligados ao proselitismo religioso no ambiente
de trabalho, listados no Quadro 2. Os resultados das buscas na pesquisa unificada estdo

apresentados no Grafico 9:

Grafico 9 — Quantidade de acérddos encontrados com termos com relacao ao proselitismo
religioso: utilizando a pesquisa unificada do TST3#
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Novamente, foi realizada uma analise dos documentos encontrados e verificada a
pertinéncia entre o termo procurado e a real relacdo com a discriminacéo religiosa. O termo
“ir a igreja”, por exemplo, foi encontrado em acdrddo em que o reclamante pedia vinculo de

347 BRASIL, 2016, p. 68.
348 Autor.
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emprego com a igreja, desta forma nos textos do acérddo aparecia o termo no sentido de ir
trabalhar na igreja. Apos esta verificagdo, constatou-se que nenhum, que aparecia o termo “ir
a igreja”, tratava-se proselitismo religioso ou ofensa a liberdade religiosa. O Grafico 10

apresenta a quantidade real de acdrddos encontrados referentes ao proselitismo religioso:

Grafico 10 — Quantidade de acérddos encontrados com termos com relagéo ao proselitismo
religioso: apos a leitura dos acorddos encontrados na pesquisa unificada do TST34°

= =
[~ IS, &

o o o
e = o

Quantidade de acdérdios

[

& ) ey 0 )

¥ RS _ DY = R
Y o

$ < &

_@Q

6“0\ ‘§\

< ]

Termos pesquisados

Nota-se que a expressdo “participar de culto” foi encontrada em um acordao e nele
ha indicacdo de que a superiora hierarquica procurava coagir o empregado a participar de
culto de sua religido, interferindo na liberdade religiosa do trabalhador. N&o foi encontrada a
situacdo em que a exigéncia de ir a igreja, templo ou evento fora do ambiente laboral. No
acérddo localizado informa que o empregado e seus colegas eram obrigados a participar de
culto religioso promovido pela coordenadora da empresa, atitude condenada pela relatora do

acordéo e seguida pelos demais ministros da segunda turma do TST:

E, no caso dos autos, ficou evidente que todos os empregados, dentre eles o
reclamante, percebiam que a auséncia nos cultos seria vista de forma negativa pela
supervisora hierarquica, que constrangia os ausentes. Assim havia, por certo,
obrigatoriedade, (ainda que por vias indiretas) de comparecimento aos rituais
religiosos promovidos pela Coordenadora da equipe do autor.

Sendo o reclamante compelido a participar das oragdes, viu tolhida a sua liberdade
de expressar a propria religido no ambiente de trabalho, sendo flagrante o abuso de
direito perpetrado pela reclamada que, frise-se, tinha ciéncia dos eventos religiosos
promovidos pela coordenadora. 3

349 Autor.
80 TST. RECURSO DE REVISTA: TST-RR-1519-55.2011.5.03.0021. Ministra relatora; Delaide Miranda
Arantes. DJ: 23/09/2015, p. 11.
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Nesta fase da pesquisa notou-se que menos de 10% dos acorddos encontrados
abordavam somente o conflito religioso na relacéo de trabalho. A maior parte dos documentos
analisados traz a questdo religiosa juntamente com outra demanda trabalhista. Neste mesmo
sentido Correia afirma que em “uma extensa pesquisa na jurisprudéncia do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) revela que o tema da religido aparece, na maioria dos casos, em
referéncias indiretas, e ndo como o tema central da discussdo” %,

Para Correia 0 TST tem preocupacdo em proibir qualquer tipo de discriminagéo, na
contratacdo ou rescisdo contratual de empregados deficientes, portadores de doencas, de um
ou outro sexo, de racas especificas. Segundo ele, “o tema religioso aparece de forma
subsidiaria, pois muitas dessas decisfes, além de vedarem o preconceito especifico do qual
tratam, também mencionam que sdo proibidos outros tipos de discriminacdo como a
religiosa” 32,

No proximo topico serdo apresentados dados das religides mais envolvidas nos
acorddos, apresentando recortes dos acorddos analisados para o melhor entendimento das

ocorréncias destes fatos.

3.2.2 As religides envolvidas nos acérdaos sobre discriminacao religiosa na relacéo de
emprego

Segundo o relatério sobre intolerancia e violéncia religiosa no Brasil, referente aos
anos de 2011 a 2015, ao analisar o percentual das vitimas envolvidas nos processos nas
diversas esferas judiciais (ndo somente a justica trabalhista), “destaque nesse quesito é o fato
da maioria dos autores/vitimas que procuram os tribunais brasileiros serem evangeélicos
(56%), particularmente adventistas (45%)”°3, como se pode observar no Gréafico 11. Apesar
dos adventistas serem evangélicos, o relatorio separa adventistas de demais evangélicos
(simplesmente informando religido evangélica), isto porque a questdo do trabalho aos sabados
é recorrente nos tribunais e notadamente os adventistas estdo em maior ndmero nestes

litigios.>*

%1 CORREIA, 2012, p. 32.
%2 CORREIA, 2012, p. 33.
33 BRASIL, 2016, p. 79.
%4 BRASIL, 20186, p. 79.
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Gréfico 11 — Vitimas envolvidas nos processos nas diversas esferas judiciais®®®
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Fazendo-se a leitura dos acorddos encontrados nesta pesquisa foi possivel identificar
as religiGes envolvidas nos litigios envolvendo discriminacdo ou ofensa a liberdade religiosa.
As religides encontradas nos acorddos foram estratificadas no Grafico 12, que apresenta o
percentual de envolvimento dos segmentos religiosos nos acordaos estudados.

Cabe observar que em dois casos foram localizados o termo “ateu”, porém néo no
contexto de envolvimento no processo, mas o0 ministro afirmando com base na legislacéo, que
a pessoa pode inclusive ser ateu(ia). Em relacdo aos evangélicos, lato sensu, estes foram
separados em “adventistas” e “evangélicos”, uma vez que em todos os acorddos esta divisdo
estava bem definida, com os referidos termos descritos nos textos, alem disso, esta divisdo
procurou seguir o relatério usado como referéncia. Diferentemente do relatdrio sobre
intolerancia e violéncia religiosa no Brasil, referente aos anos de 2011 a 2015, ndo foi

identificado o envolvimento de judeus e de testemunhas de Jeova nos acérdéos analisados.

35 BRASIL, 2016, p. 79.
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Grafico 12 — As religides envolvidas nos acorddos do TST sobre discriminacéo religiosa*®
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Uma grande parte dos acérddos analisados, representada por 48%, ndo tém
informacdes sobre uma religido em especifico. Nesses acérddos sdo abordados temas como
limitacéo a oracOes, descanso em dias de sabados, entre outros. Apesar de o sabado ser um dia
referencial aos adventistas, preferiu-se classificar os acorddos com litigio envolvendo os dias
de sabado como “sem informacao” da religido envolvida, pois, outras religides podem invocar
0 sdbado em seus atos sagrados. Como exemplo de indefinicdo tem-se 0 acordao abaixo, que
apesar de referir ao sdbado, foi colocado nesta pesquisa sem informacdo da religido

envolvida:

Por outro lado, as propaladas ameacas, interceptacfes telefonicas e convocages
extraordinarias aos sbados (0 que, consoante narrativas iniciais, teria inviabilizado
a fruicdo do descanso religioso pela autoria - shabatt, caracterizando verdadeira
‘perseguicao religiosa’) ndo ultrapassaram o campo das meras alegac6es, sobrevindo
aos autos destituidas de qualquer suporte probatério.®’

No relatdrio sobre intolerancia e violéncia religiosa no Brasil, referente aos anos de
2011 a 2015, analisando todos os tribunais brasileiros, 26% dos documentos analisados ndo
continham de forma clara a informacédo de qual religido pertenciam os envolvidos nos litigios.
Possivelmente esta diferenca, de 48% e 26%, é que ao analisar todos os tribunais, sdo

consideradas todas as sentencas (primeira instancia) e acordaos (segunda e terceira instancia

356 Autor.
%7 TST. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TST-AIRR-165400-50.2009.
5.02.0073. Desembargador convocado relator: Marcelo Lamego Pertence. DJ: 26/11/2014, p. 6.
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do judiciario), e assim, talvez as sentencas, na parte de relatorio®®, tenham mais detalhes
sobre a religido dos envolvidos, permitindo assim a melhor identificacdo das religides das
partes nos litigios.

As demandas de adventistas representam 15% dos acorddos do TST pesquisados
neste trabalho. Este nimero é inferior aos 45% indicados no relatério sobre intolerancia e
violéncia religiosa no Brasil, referente aos anos de 2011 a 2015. Esta diferenca provavelmente
se deve ao fato do relatorio constar dados de todos os tribunais brasileiros, incluindo os que
ndo sdo da area trabalhista, ou seja, estdo inclusas as acdes de litigios referentes a aplicacdo de
provas de concurso e avaliacGes escolares em dias de sexta-feira a noite e sdbados. Neste
sentido o referido relatério explica que:

Em busca de entender melhor esse dado, foi realizado um novo olhar nos processos
com autoria adventista, o que evidenciou que o assunto que levava a busca de
solucdo judicial nessas questdes era o conflito entre o direito ao ‘dia sagrado de
guarda’ e a realizacéo de atividades profissionais e educacionais nesse dia.®*

Nos acordaos pesquisados, quando envolvendo adventistas, a questdo da guarda dos
sébados ndo sdo as unicas questdes levadas ao TST, ocorrem também perseguicdes e ofensas
de outras naturezas tais como apelidos, como se pode perceber em trecho de acérddo

analisado:

Em apertada sintese, 0 autor narra, em sua peticao inicial, que sofria, perseguicdes
por parte dos prepostos da primeira ré em decorréncia de sua religido (adventista do
sétimo dia), sendo constantemente chamado de ‘profeta’, o que lhe causava
sofrimento psicoldgico. 3%

Durante o decurso da vida laboral o trabalhador pode mudar de convicgéo religiosa,
como visto na secdo 2.3.2 desta pesquisa, podendo assim aparecer o conflito devido a
questdes da nova religido do empregado. No trecho do recurso de revista abaixo se pode notar
que o trabalhador passou a ser adventista apds 28 anos de trabalho na empresa, surgindo a
necessidade da alteracdo dos dias de folga, apds o pér do sol de sexta-feira e antes do pbr do

sol no sabado.

3% Segundo Guimardes em seu Dicionario Técnico Juridico, 16. ed. — Sdo Paulo. Rideel, 2013, p. 574, relatorio é
um componente da sentenca, “em que o juiz expbe concisamente o pedido e a defesa das partes, que nomeia,
com o resumo dos fundamentos das raz6es que apresentam e os pontos basicos a serem esclarecidos”.

%9 BRASIL, 2016, p. 79.

%0 TST. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TST-AIRR-994-51.2014.5.04.0341.
Ministra relatora: Maria de Asssis Calsing. DJ: 14/03/2018, p. 3.
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A Reclamada interp8e recurso de revista (fls. 448-476). Alega, em sintese, que, ‘0
empregado laborou durante 28 (vinte oito) anos desenvolvendo jornada que incluia
as sextas-feiras e os sabados, e somente agora, em razdo de ter modificado suas
convicgOes religiosas, busca protecdo judicial no sentido de que a empresa
Recorrente altere seu sistema organizativo de jornadas de trabalho’.6!

Neste recurso de revista 0s ministros deram razdo ao trabalhador, principalmente

pela possibilidade de atender a necessidade alteracéo da realizacdo dos plantdes:

Isso porque a pretensdo deduzida pelo Reclamante de ndo trabalhar aos sabados é
perfeitamente compativel com a faceta organizacional do poder diretivo da
Reclamada: afinal, o e. TRT da 21% Regido chegou até mesmo a registrar a
localidade em que o Reclamante poderia fazer os plantes de finais de semana (a
saber, escala entre as 17:30h de sabado e as 17:30h do domingo, no Posto de
Atendimento de Caic6-RN), sendo certo que contra esse fundamento a Reclamada
nada alega na revista ora sub judice. 362

Depois dos adventistas, as religides de matriz africana, com 13%, sdo as com maior
ocorréncia, geralmente com trabalhadores sendo ofendidos com termos ligados a macumba e
feiticaria, e com marcante zombaria pelos colegas de trabalho ou superior hierarquico. O
trecho de um dos acdrddos retrata esta situacéo vivida pela trabalhadora:

A partir de entdo a reclamante passou a ser chamada de ‘macumbeira’ pelos colegas
de trabalho. Quando chegava em uma mesa muitas pessoas levantavam e outras
baixavam a cabeca e ndo se dirigiam a autora. Alguns colegas nao queriam trabalhar
mais em dupla com a autora. Por fim, iniciou-se um boato de que a autora teria
pego, sem autorizacdo, 0 nome e a data de nascimentos dos empregados da empresa
para fazer “macumba’. 3%

Em seguida, os evangelicos, com 10%, apresentam a maior ocorréncia de
envolvimento nos acorddos do TST, no que se refere ao tema de discriminacdo e liberdade
religiosa, quer seja promovendo ou sofrendo alguma ofensa a liberdade religiosa. Muitos
trabalhadores reclamam da ofensiva para participar de ora¢des ou eventos dentro do local de
trabalho, de cunho evangélico. Como se pode notar em alguns depoimentos contidos nos

acordaos:

Testemunha da autora: *(...) que a superiora Leidiane nunca chamava a reclamante
pelo nome; chamava ela de ‘ZE, COISINHA, NEGUINHA’; falava que ela tinha
cara de mendiga; que presenciei as ofensas; que nés éramos obrigados a chegar

%1 TST. RECURSO DE REVISTA. TST-RR-51400-80.2009.5.21.0017. Ministro relator: Hugo Carlos
Scheuermann. DJ: 24/06/2015, p. 3.

32 TST, 2015, p. 11.

%3 TST. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TST-AIRR-187000-
13.2009.5.09.0242. Ministra relatora: Dora Maria da Costa. DJ: 14/08/2013, p. 10.
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trinta minutos antes para orar, pois 0s donos sdo evangélicos; que se ndo orasse era
ameacado de dispensa por Leidiane ou Geise (...)".%4

Neste exemplo as ofensas ndo ficaram limitadas a questdo religiosa, contudo no
acérddo houve destaque para o tema religioso, pelo fato do empregador obrigar o0s

empregados a participarem de ato religioso, como se pode perceber no trecho abaixo:

Quanto a coacdo para participar do culto religioso (ou oracdo) antes de iniciar 0s
trabalhos, as testemunhas da ré se fizeram confusas e acabaram por confirmar a tese
autoral. Apesar delas aduzirem ndo haver necessidade da participacdo na reza
matinal, a Sra. confirma que na entrevista de emprego o candidato é questionado se
tem alguma coisa contra a participagdo na oragdo, o que ja € um indicativo da
necessidade de estar envolvido aquela crenga.

Além disso, nos termos do depoimento das testemunhas da ré, caso o empregado
ndo quisesse participar do culto, ficava a mercé daquele nlcleo, ‘ao redor da loja até
iniciar as atividades’, o que poderia distingui-lo do restante do grupo.

Além disso, em razBes recursais, a ré afirma que ‘a oracdo do Pai nosso
(UNIVERSAL), contribui para a integracdo dos empregados e um melhor
desempenho dos mesmos voltado para o companheirismo, propiciando um melhor
ambiente de trabalho’ (fl. 127), demonstrando claro posicionamento da demandada
pela submissdo de seus funcionarios ao culto religioso, mesmo dizendo, no mesmo
paragrafo que ‘jamais obrigou qualquer funcionério a participar da referida oragéo,
bem como jamais puniu alguém por nao participar’.

Sendo assim, também é devida a condenacéo da ré em indenizagéo por danos morais
pela obrigatoriedade de participacdo em ato religioso. O Estado Brasileiro é laico,
ndo podendo o empregador impor, ainda que indiretamente, qualquer obrigacdo a
seus empregados relacionada a opgao religiosa. 3%

Em alguns acordé@os encontraram-se situacdes em que os evangelicos sdo vitimas de
ofensas por empregadores, principalmente na limitagdo de fazer atos referidos a sua fé, como
por exemplo, fazer oracdo. No trecho abaixo, é relatada uma reclamacdo trabalhista em que o

empregado alega restricéo religiosa e chacotas em relacéo a sua opc¢éo religiosa:

Na inicial o reclamante relatou que ‘sofreu discriminacdo religiosa advinda de seu
encarregado, Sr. Julio, o qual, inclusive ‘perseguia’ outros colegas de trabalho do
autor pelo fato de serem evangélicos’ (fl. 15), salientando, ainda que ‘reclamada
proibiu, por meio do referido encarregado, que se fizesse qualquer tipo de oragdo nas
dependéncias da empresa, mesmo que fossem em voz baixa e de forma reservada.
Né&o bastasse a referida restrigdo religiosa, havia ofensas e chacotas em relacdo a
opcéo religiosa do reclamante” (fl. 16).36¢

No caso em tela o reclamante ndo obteve éxito, por ndo conseguir provar a

discriminacgdo por motivo religioso e possivelmente o fato da empresa ter regras de conduta

34 TST. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TST-RR-17-55.2014.5.02.0037.
Ministra relatora: Delaide Miranda Arantes. DJ: 22/02/2017, p. 5.

35 TST. 2017, p. 7.

36 TST. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TST-AIRR-132-97.2012.5.09.0022.
Ministro relator: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira. DJ: 02/10/2013, p. 7.
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dos funcionarios pode ter contribuido na decisdo da Justica Trabalhista, como se pode extrair

do trecho do acérdao do referido caso:

Entendo que o autor ndo se desincumbiu de seu énus probatério, uma vez que 0s
relatos trazidos a juizo sdo frageis a comprovagdo do dano alegado. Nesse sentido,
ndo restou provado que o encarregado Julio o discriminava, que perseguia 0S
evangélicos ou que proibisse a realizacdo de oragdes. Pelo contrario, a testemunha
Alisson confirma que ‘era norma da empresa ndo brincar e ndo tirar sarro de
ninguém’, relatando um Unico acontecimento operado por um suposto supervisor
chamado Fabio, ndo citando, por outro lado, qualquer espécie de perseguicdo por
meio do encarregado Jilio ou mesmo ofensas e chacotas pela opcdo religiosa,
conforme sustentado em inicial. Por fim, da mesma forma que o autor nao
comprovou qualquer discriminagdo por motivos religiosos. ¢’

Depois dos evangélicos, os catolicos sdo 0s que mais apareceram nos acordaos

analisados, em 7% dos acordaos. As reclamacgdes variaram entre alegacdo de perda de

emprego por ser catolico ‘brincadeiras sem graca’ contra estes trabalhadores, como no

exemplo abaixo:

Ja a tese de perseguicdo religiosa beira ao absurdo. A segunda testemunha obreira,
catolica como o autor, restringiu-se a alegar que os pilotos faziam ‘brincadeira sem
graca’ com a religiosidade do reclamante. Nada mais. O depoente da reclamada, por
sua vez, relata que as gozac@es de cunho religioso entre o recorrente e 0 comandante
Padilla eram reciprocas, sendo que o proprio demandante, neste mesmo ambiente
zombeteiro, ainda puxava conversa sobre assuntos de religido.3%®

Também neste caso, segundo os relatores do acérddo, ndo ficou provado que o

trabalhador realmente sofreu perseguicdo religiosa, talvez até mesmo pelo fato do trabalhador

também fazer gozag6es de cunho religioso com seus colegas de trabalho, como se pode extrair

do que foi dito por um dos depoentes.

Os adeptos do islamismo apareceram em 5% dos acorddos analisados, com

reclamacdes trabalhistas que envolvem a discriminagdo pelo uso das vestimentas e ritos de

oragfes. Em um dos acdérddos uma trabalhadora, que havia se convertido ao islamismo, era

ofendida pelo uso do véu islamico, como descrito no acérd&o:

Nas razbes de recurso de revista, a reclamante sustenta ter sido vitima de abalo
moral decorrente de comentarios maldosos do gerente da empresa, que se referia a
ela como ‘aquela do véu’ ou ‘aquela do pano na cabeca’, por ter se convertido ao
islamismo, fazendo uso do véu. Aponta violagdo do art. 5°, IV, VI, X, XLI da CF e
divergéncia jurisprudencial. O eg. TRT entendeu que concluiu que a gerente, ao
referir-se a reclamante como ‘aquela do véu’, ou ‘aquela do pano na cabeca’, por si
s0, ndo tem o conddo de caracterizar o dano moral tendo conotacdo de ‘brincadeira’

%7TST, 2013, p. 8.

38 TST. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TST-AIRR-944-74.2012.5.02.0042.
Ministro relator: Francisco Rossal de Aradjo. DJ: 25/11/2015, p. 8.
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ou ‘gozacdo’, até mesmo a testemunha da autora se referiu ao episédio como
‘piada’. No entanto, o fato de autora usar véu esta diretamente relacionada a sua
opcdo religiosa, o islamismo. Ressalte-se que a liberdade de opcédo religiosa é
assegurada expressamente em nossa constituicdo, em seu art. 5°, V1. Nesse
contexto, o fato de a reclamante ser chamada ‘aquela do véu’, ou ‘aquela do pano na
cabeca’, gera ofensa a intimidade, violando o art. 5°, X, da CF/88, diante do
desrespeito a sua escolha religiosa. Conhego por violagéo do art. 5°, X, da CF/88.3%°

O ministro relator deste acordao afirmou que apesar de ndo haver restrigdo ao uso do
véu, ficou comprovado o tratamento discriminatorio da empregadora em fungdo da opgéo

religiosa da empregada, como pode ser visto nesta parte do acérdéo:

N&o houve restricdo ao uso do véu no caso, porém, restou comprovado tratamento
discriminatério da empregadora em razdo da opcdo religiosa de sua empregada.

A conduta, nas relagdes de trabalho, deve se dar levando em consideracdo o
ambiente de trabalho, que se caracteriza pelo respeito as diferencas culturais e
religiosas. Logo, a adocdo de postura desrespeitosa, piadista em relacdo a fé da
autora, demonstra culpa e descuido com o ambiente de trabalho, em razdo da crenga
religiosa da empregada, configurando verdadeira ofensa a sua opcéo religiosa, ainda
mais diante do significado solene do uso do véu islamico. Nesse contexto, presente
0s requisitos para condenagdo a indenizacdo por dano moral, tendo em vista que o
assédio (ato ilicito) ocorreu no ambiente de trabalho (nexo de causalidade), gerando
humilhacdo e constrangimento (dano) & reclamante, ofendendo suas mais intimas
convicgdes. "

Em outro caso o motivo do litigio foi uma suposta ofensa a liberdade de exercicio do
islamismo, restringindo a préatica de oracdo do trabalhador, apds sua participagdo em uma

greve, como se extrai do acordao:

O reclamante ndo se conforma com a sentenca que indeferiu o pedido de
indenizacdo por assédio moral. Repisando a narrativa apresentada na inicial, aduz
que é praticante do islamismo, religido que tem como uma das obrigacdes a
realizacdo de preces cinco vezes ao dia. Menciona que tal circunstancia era de
conhecimento da reclamada, tanto que a empresa disponibilizava espaco apropriado
para as oracles, no horario destinado ao intervalo no setor de sangria. Por outro
lado, refere que participou de uma greve mobilizada pelo sindicato de sua categoria
e, em decorréncia de sua adesdo ao movimento, passou a sofrer retaliacBes na
empresa, como a retirada da sala destinada as oraces e troca de setor, que o
impossibilitou de continuar fazendo suas preces pela manhd. Diz que teve negadas
todas as solicitagfes, como ida ao banheiro e bebedouro, além de sofrer maior
cobranca em relag8o ao ritmo de trabalho. Afirma que foi tratado de forma rispida e
deselegante pelo superior hierdrquico, que o ameagou de despedida por justa
causa.®"

39 TST. RECURSO DE REVISTA. TST-RR-37200-77.2006.5.02.0025. Ministro relator: Aloysio Corréa da
Veiga. DJ: 11/09/2013, p. 6.

$10TST, 2013, p. 7-8.

871 TST. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TST-ARR-1154-91.2011.5.04.0661.
Ministra relatora: Dora Maria Da Costa. DJ: 27/08/2014, p. 15.
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E novamente, por ndo conseguir provar, o trabalhador ndo obteve éxito em sua

demanda, como exposto no acérdao:

A referida deciséo, o reclamante, pautado em violagdo dos arts. 5°, X, da CF e 186
do CC e em divergéncia jurisprudencial, interpde o presente recurso de revista,
sustentando que faz jus a indenizacdo por dano moral, em face da retaliagdo sofrida
por ter participado de greve, bem como por afronta a sua liberdade religiosa (fls.
1.279/1.284 - seq. n° 1). Tendo o Regional, com base no conjunto fatico-probatoério
dos autos, concluido pela auséncia de comprovagdo acerca do alegado ambiente
laboral hostil capaz de ensejar danos a intimidade, a vida privada, a honra ou a
imagem do reclamante, somente pelo reexame das referidas provas é que se poderia,
em tese, modificar a decisdo recorrida.®"

Por fim, foi encontrado pouco envolvimento de adeptos do espiritismo nos acordaos
analisados, representados por 2% dos acordaos pesquisados. Em um dos acordaos analisados
destaca-se o fato da coacgéo para uma trabalhadora participar, durante o trabalho, de reunides
de cunho religioso, notadamente a leitura do evangelho espirita, como destacado no texto

abaixo:

Os testemunhos acima transcritos sdo unissonos ao comprovarem a tese da Autora
de que ela era obrigada a participar, durante o trabalho, de reunides de cunho
religioso, demonstrando, ainda, a existéncia de perseguicdo por parte da superiora
hierarquica, caso houvesse recusa da empregada em tomar parte na leitura do
evangelho espirita.3"

Como bem exposto no acordao, deve-se evitar a propagacdo de uma crencga religiosa
no ambiente laboral. No caso em tela foi configurado assédio moral religioso, que deve ser

rechacado, como se pode notar nesta parte do acordao:

Portanto, é conveniente evitar que o sadio anseio de propagacdo de uma crenca
religiosa seja realizada no ambiente de trabalho, ainda mais quando isso ocorrer por
iniciativa de superior hierarquico, pois, nessas situacfes, a subordinacdo juridica
fatalmente ird se sobrepor a liberdade de religifio do empregado, podendo resultar
em lesdo de indole imaterial. Verifica-se, assim, no presente caso, a configuragdo de
uma modalidade de manifestacdo de asseédio moral, a figura do assédio moral
religioso, que deve ser rechacado em qualquer de suas manifestacGes. (fls. 405-

v./407, destagues no original).3™

Durante a verificagdo do envolvimento dos diversos segmentos religiosos nos
acordaos, pode-se ainda verificar quais as normas que foram usadas para a fundamentacao das

decisbes referentes a discriminacdo ou ofensa a liberdade religiosa, ficando confirmado o

872 TST, 2014, p. 17.

373 TST. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. TST-AIRR-86-72.2013.5.23.0026.
Desembargador convocado relator: José Ribamar Oliveira Lima Janior. DJ: 09/09/2015, p. 7.

814 TST, 2015, p. 7.
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estudado na sec¢do 1.3 desta pesquisa, ou seja, 0 uso preponderante da Constituicdo Federal de
1988, da CLT, da Lei 9.029/95 e da Convengédo n° 111 da OIT. A Constituicdo Federal de
1988 foi utilizada em 86% dos acordaos, a CLT (artigos 482 e 483) foi citada em 17% dos
documentos analisados, a Lei 9.029/95 foi usada em 9% dos acérdédos e a Convengédo n°111
da OIT em 3% das decisdes.

Nesta pesquisa se identificou todos os acordaos do TST sobre discriminacao religiosa
ou ofensa da liberdade religiosa na relacdo de trabalho, disponiveis na ferramenta Busca
Unifica disponibilizada pelo referido tribunal. Os acorddos foram analisados e chegaram-se
aos numeros apresentados, que indicaram um crescente numero de acles referentes as
questdes religiosas na Justica Trabalhista, as religides mais presentes e 0 comportamento de
empregados e empregadores.

Os empregados e empregadores aparecem tanto no polo passivo e ativo nas acgoes
que configuram discriminacdo ou ofensa a liberdade religiosa. Nota-se que alguns dos
superiores hierarquicos tentam impor a sua religido aos subordinados, de forma direta ou
indireta, quer seja participando de oracdes ou eventos religiosos dentro da empresa. Durante a
leitura dos acorddos, percebeu-se que as questdes religiosas, de uma forma geral, séo levadas
em litigio juntamente com outras demandas trabalhistas como horas extras e descanso
remunerado.

Muitos empregados ndo conseguiram éxito na demanda trabalhista por né&o
conseguirem comprovar a efetiva discriminacdo ou limitagdo da liberdade religiosa,
principalmente aqueles que tinham muitos pedidos além da questdo religiosa. Destaca-se que
alguns dos empregadores conseguiram demonstrar o devido cuidado com a questéo religiosa e
obtiveram sucesso em suas defesas. Assim, parece que adotar medidas em respeito a
diversidade religiosa pode reduzir a possibilidade de condenacao trabalhista.

Na proxima secdo sera apresentada a proposta de uma ferramenta que visa permitir a
gestdo da diversidade religiosa nas relagbes de emprego, para minimizar a ocorréncia da
discriminacdo religiosa nas relagdes de emprego.

3.3 Proposta de uma ferramenta de gestdo para minimizar a discriminacao religiosa nas
relacfes de emprego

A ENAR, sigla em inglés de European Network Against Racism, sediada em
Bruxelas, na Bélgica, informa em sua pagina na internet que ela é a Unica rede antirracista

pan-europeia que combina advocacia pela igualdade racial e busca a cooperacdo entre 0s
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atores antirracistas da sociedade civil na Europa. A organizagdo foi criada em 1998 para
alcancar mudancas de ordens legais a nivel europeu e fazer progressos decisivos para a
igualdade racial em todos os Estados-Membros da Unido Europeia. Ainda segundo esta
entidade, ela trabalha para acabar com o racismo estrutural e a discriminagdo em toda a
Europa, buscando a melhoria na vida das minorias étnicas e religiosas."®

Em 2015, a ENAR, por meio do documento “Managing Religious Diversity In The
Workplace: A Good Practice Guide”'8, propds um modelo de gestdo da diversidade religiosa
para 0 ambiente de trabalho, como resultado da sétima edicdo do seminéario anual
Equal@work organizado pela propria entidade, que focalizou a diversidade religiosa no local
de trabalho e explorou os desafios, barreiras e dificuldades associadas & obrigagdes e préaticas
tradicionais em espacos de trabalho seculares. As varias partes interessadas que participaram
do evento analisaram a sobreposi¢do entre religides e outras formas de discriminacéo,
identificando a necessidade de encontrar abordagens especificas e mais inclusivas para
acomodar as minorias no ambiente de trabalho.*"’

O respeito a diversidade e as escolhas religiosas pessoais de um empregado nédo €
tarefa facil, como se pode observar nos acérddos aqui analisados. A ENAR afirma buscar,
através do modelo proposto, contribuir para a discussdo, destacando particularmente as
experiéncias de membros de minorias religiosas que relataram suas historias de discriminagao
na forma de estudos de casos, que contribuiram para a constru¢cdo da ferramenta
desenvolvida.®™

O modelo de gestdo da diversidade religiosa descrito pela ENAR é um quadro com
diversas acOes a serem executadas, tornando-se assim uma ferramenta que orienta o controle
interno da gestdo de pessoas, especifico para a gestdo da diversidade religiosa no ambito
laboral. Segundo Ribeiro e Loch, “ha uma grande deficiéncia nas empresas, em geral, quanto
aos controles internos na area de recursos humanos (RH), principalmente com relagdo ao

planejamento trabalhista”®"® e afirmam que:

375 Informagdes disponiveis em: <http://www.enar-eu.org/About-us>. Acesso em: 30 out. 2018.

376 Documento disponivel em: <http://www.enar-eu.org/IMG/pdf/equalatwork_2016 _Ir.pdf>. Acesso em: 05
nov. 2018.

ST ENAR, 2015, p. 3.

378 ENAR, 2015, p. 3.

379 RIBEIRO, Tamyris Schneider; LOCH, Jodo Matias. A contribuicdo dos controles internos de recursos
humanos na reducgédo de reclamatorias trabalhistas. CONVIBRA - X Congresso On-line de Administracao.
Disponivel em: <http://www.convibra.org/upload/paper/2013/34/2013_34_8072.pdf>. Acesso em: 31 out. 2018.
p. 3.
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Isso significa dizer que muitas delas perdem a oportunidade de reduzir seus custos
empresariais e evitar transtornos e perdas com processos judiciais. Além disso,
numa eventual venda da empresa, esta podera perder valor com relagdo ao possivel
passivo trabalhista, em decorréncia de procedimentos incorretos nos controles
internos. 380

Para Ribeiro e Loch, a elaboragdo de “bons controles internos na area de recursos
humanos contribui para o processo de gestdo das empresas devido a sua contribuicdo
informativa, colaborando com a gestdo empresarial, evitando-se erros futuros, permitindo a
eficacia da gestdo e a continuidade da entidade” 38,

Como verificado nos Acorddos analisados a discriminacéo religiosa ou ofensa a
liberdade religiosa, em muitos casos, tem relacdo direta com danos morais, por causa das
humilhages, uso de termos ofensivos, constrangimentos e outras atitudes vexatorias contra o
empregado. Segundo Ribeiro e Loch “observa-se nas acgdes trabalhistas um aumento de
condenacgdes por danos morais, sendo comuns as indenizacfes por apelidos, exposi¢do ao
ridiculo, humilhacdes perante os colegas, constrangimentos, entre outros”®82, Estes autores

ainda afirmam que:

Para que as empresas evitem as condenagdes por ‘danos morais’, torna-se necessaria
a mudanca de postura e comportamento dos gestores em relagdo aos seus
subordinados. Muitos gestores ndo foram preparados para serem gestores, dada a sua
formagao técnica. Em muitos casos, promove-se um excelente técnico para a funcéo
gerencial, porém, sem prepara-lo para as novas fungdes. 33

Neste sentido, o desenvolvimento de uma ferramenta que permita uma melhor gestao
da diversidade religiosa no ambiente de trabalho, pode contribuir para evitar transtornos e
perdas com processos judiciais.

Com o objetivo de minimizar a discriminacdo religiosa nas relacfes de emprego e
considerando as analises dos acorddos aqui estudados, propde-se ferramenta para gestdo da
diversidade religiosa, consistindo em uma tabela de verificagdo conforme apresentado no
Quadro 3, elaborada a partir de um modelo proposto pela ENAR e pelo artigo “Gestdo da
Diversidade Religiosa no Ambiente de Trabalho: uma ferramenta para evitar a violéncia por

motivos religiosos no dmbito laboral”®®, desenvolvido juntamente com esta pesquisa. As

%0 RIBEIRO, LOCH, 2013, p. 3.

%1 RIBEIRO, LOCH, 2013, p. 3.

%2 RIBEIRO, LOCH, 2013, p. 11.

33 RIBEIRO, LOCH, 2013, p. 11.

34 SILVA, Luciano. Gestdo da diversidade religiosa no ambiente de trabalho: uma ferramenta para evitar a
violéncia por motivos religiosos no ambito laboral. Revista eletrdnica de Teologia e Ciéncias das Religides -
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adaptacOes propostas foram feitas considerando a leitura dos acorddos do TST que tratam de

discriminacgdo e ofensa a liberdade religiosa, notadamente pensando nas principais acfes de

empregadores e trabalhadores que causaram os litigios trabalhistas.

Quadro 3 — Gestdo da diversidade religiosa no ambiente de trabalho38®

Implementac&o

as regulamentacdes internas e suporte a vitima.

Agoes Praticas w os '.::.
A - Desenvolver uma estratégia de diversidade, incluindo
g ., negdcio, beneficios, objetivos e medidas especificas.
5 S B — Autoavaliacio
-g g I — Testar os procedimentos de recrutamento, verificando questdes
= de discriminaco.
> Il — Liderangas proativas buscando dar respostas a discriminagdo
identificada.
A - Gerentes de RH desenvolvem programas especificos e
g8 g -2 | adaptados de sensibilizacdo cultural e religiosa.
3 g gz S B - Os Iideres_ in~corporam a diversidade como um principio de
= = g %5 lideranca (a_valla(;a(_) de desempenho). .
O © = = © | C - Mecanismo eficaz e robusto de reclamagdes juntamente com

Acomodacao razoavel e solucgdes gerais

A - Criar uma politica geral de acomodacéo razoavel

B — Construir conhecimento de manifestacdo religiosa e consulta

I — Treinar equipe de Recursos Humanos para construir seu
conhecimento de diversas praticas religiosas.

Il — Apresentar aos gestores e empregados os textos legais que
visam garantir a liberdade religiosa (Constituicdo Federal de 1988,
CLT, Lei 9.029/95 e Convencdo n°111 da OIT).

11 — Dialogo com as minorias religiosas dentro da empresa na
formulacdo de politicas, envolvendo os representantes.

IV — Consultas com especialistas em salde e seguranga do
trabalho.

C — Solugdes gerais

| — Espacos gerais de meditacao

Il — Adocdo de politicas flexiveis de gerenciamento de tempo de
pausa.

111 — Demonstrar consciéncia de respeito, aceitacdo e confianca.

O Quadro 3, aqui adaptado, fornece alguns dos principios bdasicos que 0s

empregadores podem usar para melhorar a inclusdo de minorias religiosas no ambiente de

trabalho, minimizando desta forma a discriminacdo ou ofensa a liberdade religiosa.

Propiciando um melhor clima nas relacbes no ambito laboral e evitando litigios trabalhistas

ou ainda possibilitando melhor defesa no &mbito judicial em caso de necessidade.

Unitas, V.5, n. 3 (2017) p. 284 a 299. Disponivel em: <http://revista.faculdadeunida.com.br/index.php/unitas/
article/view/695>. Acesso em: 30 maio 2018.
385 Adaptado a partir dos trabalhos desenvolvidos pela ENAR, 2015, p. 23 e SILVA, 2017, p. 294.
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O quadro estad dividido nas colunas: agdes, praticas e implementagdo. Na coluna
“acbes” estdo os comandos principais que serdo mitigados em praticas que deverdo ser
implementadas.

A primeira acdo é valorizar as diferencas, criando um ambiente em que as minorias
religiosas se sintam incluidas, respeitadas e valorizadas porque o trabalho deles é téo
importante quanto o dos demais trabalhadores. Existem numerosas barreiras que inibem essa
cultura de dignidade e respeito, decorrente do acesso restrito ao emprego, discriminacéo,
progressao limitada na carreira, maiores e menores obstaculos a manifestacdo da religidao
no trabalho. Entre as praticas a serem adotadas destacam-se desenvolver uma estratégia de
diversidade e realizar autoavaliagOes verificando procedimentos de recrutamento, conhecer a
diversidade da equipe e ter lideranca na correcdo de discriminac@es identificadas.

A segunda acdo € criar uma cultura de liberdade, respeito e dignidade. Fazendo com
gue os gerentes de recursos humanos desenvolvam programas especificos e adaptados de
sensibilizagcdo cultural e religiosa. Fazer com que os lideres de equipes incorporem a
diversidade como um principio de lideranca, incluindo tais critérios em gerentes (e outro
pessoal) nas avaliacdes de desempenho. Por fim, construir um mecanismo eficaz e robusto de
reclamacdes juntamente com as regulamentacgdes internas e suporte a vitima de discriminagdo
e demais violéncias religiosas.

A terceira agdo € promover a acomodac&o razoavel e solucgdes universais. Praticando
uma politica de acomodacdo razoavel da diversidade religiosa®®. Construindo na equipe
conhecimento de manifestacio religiosa e consulta®’: treinando gestores de recursos
humanos para construir seu conhecimento de diversas praticas religiosas; apresentando as
normas legais que tratam do tema, notadamente a Constituicdo Federal de 1988, CLT, Lei
9.029/95 e Convengdo n°111 da OIT, que sdo as normas mais usadas na solucdo dos litigios
trabalhistas envolvendo esta temética. Promovendo dialogo com minorias religiosas dentro da
empresa na formulacdo de politicas, envolvendo os representantes; consultando especialistas
em salde e segurancga do trabalho para verificar se o adorno ou vestimenta pode contribuir
negativamente para ocorréncia de acidentes do trabalho ou dano a saude dos trabalhadores.

Por fim, buscar solucbes universais tais como espacos gerais para meditacdo, adocdo de

386 Segundo ENAR (2015, p. 15) as politicas justas de diversidade religiosa fardo com que a minoria e a equipe
se sintam valorizada e respeitada, aumentando a produtividade lealdade a organizacao e retencgdo de talentos.

387 Conforme a ENAR (2015, p. 22) um passo importante no equilibrio de interesses é a consulta. Em primeiro
lugar, o conhecimento da importancia de diferentes obrigacfes pode ser obtido através de consulta com os
funcionarios minoritarios. Isto pode ser diretamente, através de a criagdo de grupos de trabalho de empregados
ou atraveés de sindicatos e representantes dos trabalhadores.
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politicas flexiveis de gerenciamento de tempo de pausa®®, adogdo de uma politica genérica de
férias e licenca, e por fim, demonstrar consciéncia de respeito, aceitagéo e confianga3®.

Por fim, a coluna “implementacdo” tem por objetivo indicar o andamento ou a
sensacdo de cumprimento das acOes e praticas na gestdo da diversidade religiosa na empresa,
deixando evidenciado o que precisa ser trabalhado para conseguir sucesso na gestdo da
diversidade religiosa no ambiente laboral.

O modelo apresentado nesta pesquisa ainda ndo foi testado no ambito empresarial,
ficando sua realizacdo para pesquisas futuras, pois para sua afericdo sobre a influéncia na
cultura do ambiente laboral ultrapassam o tempo para desenvolvimento do mestrado. A
ferramenta aqui apresentada pode contribuir para que os empregadores possam construir,
juntamente com os empregados, ambientes de trabalho mais saudaveis e minimizar possiveis

acOes na Justica do Trabalho.

388 Segundo a ENAR (2015, p. 23) as pausas podem proporcionar oragéo e obrigacdes religiosas, mas também a
atividade secular.

389 Para a ENAR (2015, p. 17) a preocupacgdo com a diversidade deve visar capacitar todos os seus funcionarios a
se sentirem confiantes em sua propria diversidade e caracteristicas, onde quer que elas uma minoria ou ndo em
seu ambiente de trabalho.
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CONCLUSAO

Ao término desta pesquisa documental, considera-se que foi atingido o objetivo de
fazer a analise quanti-qualitativa da discriminacgéo religiosa na relagdo de emprego por meio
do exame dos acoérddos do Tribunal Superior do Trabalho — TST. Desta forma foi possivel
compreender como tem sido o tratamento desse tipo de discriminagdo nos acordaos e sua
evolucéo nos altimos anos.

O trabalho foi organizado em trés capitulos. O primeiro capitulo abordou a liberdade
religiosa nas relagdes de emprego, sendo identificados alguns conceitos sobre o que séo
religido e liberdade religiosa, apresentada a evolugdo da liberdade religiosa nos textos das
Constituicdes brasileiras de 1824 a atual Constituicdo cidada de 1988, bem como foi visto
como a liberdade religiosa na legislacdo trabalhista, indicando as principais normas legais
consideradas nos tribunais. No segundo capitulo foi estudada a discriminagéo religiosa nas
relagbes de emprego, que serviu de norte para a pesquisa documental no banco de dados do
TST.

No terceiro capitulo deste relatorio foi realizada uma analise da discriminacao
religiosa na relacdo de emprego por meio do exame dos acorddaos do Tribunal Superior do
Trabalho — TST. No primeiro instante foi apresentada a metodologia utilizada para a pesquisa
documental dos Acorddos do TST, indicando a forma e os parametros para a realizacdo da
pesquisa, que utilizou dados disponiveis no sitio eletronico deste tribunal. Ap6s a compilacao
de dados foram apresentados resultados sobre quais os termos mais usados ligados a
discriminacdo e ofensa a liberdade religiosa na relagdo de emprego. Em seguida foram
apresentados os dados das religiGes mais envolvidas nos acérddos e quais as normas legais
mais usadas nas decisdes do TST. Por fim, de posse dos resultados gerais foi apresentada a
proposta de uma ferramenta para minimizar a discriminacdo religiosa nas relacdes de
emprego, que pode ser utilizada na gestdo da diversidade religiosa nas relagdes de emprego.

A pesquisa permitiu responder as perguntas que motivaram a sua realizacdo, quais
sejam: 0 que seria a discriminacdo religiosa na relacdo de emprego? Como a justica do
trabalho avalia a discriminacao religiosa na relacdo laboral? Quais as principais religides das
vitimas de discriminacdo no &mbito laboral, que chegaram para serem julgadas no TST?
Quais as principais atitudes de empregados e empregadores que contribuem para as
proposicOes de tais acdes judiciais? Quais as principais normas legais usadas para solucionar

os litigios trabalhistas que envolvem discriminacéo ou ofensa a liberdade religiosa?
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Sdo vérias as definicdes de discriminacdo religiosa na relagdo de emprego, como
visto na se¢do 2.2, contudo foi possivel perceber que nos acordaos sdo usadas normas que
norteiam esta definicdo, como a Convencao n° 111 da OIT e a Lei 9029/95. Sendo a definicéo
proposta por Amauri Mascaro Nascimento, a que mais sintetiza o conceito, por valer-se da
referida Convencdo da OIT. Assim, a discriminacdo religiosa na relacdo de emprego € toda
distingdo, exclusédo ou preferéncia fundada na religido, que tenha por finalidade anular a
igualdade de oportunidades de tratamento e de resultados no emprego. Ela pode ocorrer em
varios momentos da relacdo de emprego, desde a fase pré-contratual, na execucdo e na
extingdo do contrato de trabalho.

Percebeu-se nos acorddos que o TST avalia a discriminacdo religiosa de forma
similar as demais formas de discriminagdo, com rigor, e tendo muito cuidado em observar as
provas processuais. Notou-se que a mera alegacdo de sofrer discriminacdo ou ofensa a
liberdade religiosa ndo era suficiente, observou-se nos textos o confronto entre as testemunhas
e até mesmo o0s cuidados de alguns empregadores relativos ao tema, buscando a melhor
solucdo para os litigios trabalhistas. Os termos “liberdade de religido”, “liberdade religiosa” e
“discriminacéo religiosa” foram os principais encontrados nos acérddos, em alguns casos
usados em conjunto no mesmo acorddo. Possivelmente estes termos foram usados devido ao
fato de estarem nas normas legais usadas nas solugBes dos litigios. Outros termos que
aparentemente estariam ligados a discriminacdo religiosa, como “violéncia religiosa” e
“conflito religioso” ndo foram encontrados em nenhum dos acordaos analisados.

Com relacdo as principais religides das vitimas de discriminacdo no ambito laboral,
gue chegaram a serem julgados no TST, os adventistas representam 15% dos acérdaos, as
legides de matriz africana apareceram em 13% dos documentos, em seguida os evangélicos
com 10%, depois os catolicos em 7% dos casos, 0s seguidores do islamismo em 5% dos
acordéos e por fim os espiritas com que aparecem em 2% dos casos. N&o foram identificados
casos envolvendo ateus, contudo, em alguns acérddos os ministros do TST observaram o
direito inclusive do trabalhador ser ateu.

Observou-se que alguns dos superiores hierarquicos tentam impor a sua religido aos
subordinados, de forma direta ou indireta, por exemplo, por meio de participacdo de oracGes
ou eventos religiosos dentro da empresa. Ficou evidenciado que varios acordaos indicam que
os litigios estdo baseados no tratamento com nomes pejorativos ligados a religido do
empregado. Outro destaque € a ndo concessdao de folga ou descanso que permitam ao
trabalhador realizar algum ato ligado a sua religido, como por exemplo, a guarda dos sabados.

Durante a leitura dos acordaos, percebeu-se que as questdes religiosas, de uma forma geral,
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sdo levadas em litigio juntamente com outras demandas trabalhistas como horas extras e
descanso remunerado.

Muitos empregados ndo obtiveram éxito na demanda trabalhista por néao
conseguirem comprovar a efetiva discriminacdo ou limitagdo da liberdade religiosa,
principalmente aqueles que tinham muitos pedidos além da questdo religiosa. Destaca-se que
alguns dos empregadores conseguiram demonstrar o devido cuidado com a questéo religiosa e
obtiveram sucesso em suas defesas. Sugerindo assim, que adotar medidas em respeito a
diversidade religiosa pode reduzir a possibilidade de condenacdo trabalhista.

As principais normas legais usadas, nos acérddos do TST, para solucionar os litigios
trabalhistas que envolvem discriminacdo ou ofensa a liberdade religiosa é a Constituicdo
Federal de 1988, que foi utilizada em 86% dos acordaos, a CLT (artigos 482 e 483) citada em
17% dos documentos analisados, a lei 9.029/95 que foi usada em 9% dos acorddos e a
Convencdo n°111 da OIT em 3% das decisdes.

Por fim, considerando os acorddos analisados, o documento “Managing Religious
Diversity In The Workplace: A Good Practice Guide”, desenvolvido pela ENAR — European
Network Against Racism, e ainda o artigo “Gestdo da Diversidade Religiosa no Ambiente de
Trabalho: uma ferramenta para evitar a violéncia por motivos religiosos no @mbito laboral”
emprego, desenvolveu-se a proposta de uma ferramenta de gestdo que possibilite evitar a
discriminacao religiosa nas relagdes laborais e contribuir para evitar transtornos e perdas com
processos judiciais.

Para trabalhos futuros, recomenda-se a pesquisa da aplicacdo da ferramenta aqui
desenvolvida, com a participacdo das Ciéncias das Religifes e demais &reas de conhecimento,
quantificando a contribuicdo para a melhoria do clima organizacional e os indices de litigios
trabalhistas envolvendo a discriminacdo ou ofensa da liberdade religiosa, bem como

aprimoramento da ferramenta aqui proposta.
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